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Introducéo

1 INTRODUCAO

O Plano de Actividades para o ano de 2010 da Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Alentejo tem como ponto de partida a sua misséo bem
como a estratégia definida pelo seu 6rgao de gestdo e que envolveu uma forte e
estreita participacdo por parte de todas as chefias, na sequencia de reuniées com as
respectivas equipas. O documento que se apresenta constitui-se como o guido para
a actuacdo da organizacdo e para a sua interacgdo com a envolvente externa e
interna. Tem por base um enfoque que consiste no cumprimento do quadro juridico
aplicavel, garantindo igualdade de tratamento ao utilizador dos seus servicos bem
como alcancar agilidade e capacidade de resposta mais eficaz e eficiente as

necessidades de cidadaos e outros parceiros.

O mesmo tem um trabalho de reflexdo que o antecedeu, e sobre o qual assentam as
accoes agora propostas, Procura, por isso, sistematizar a totalidade das actividades
a desenvolver durante o ano de 2010, pelas diferentes unidades organicas.
Pretende-se efectivar o cumprimento dos objectivos previstos em Quadro de
Avaliacdo e Responsabilizacdo (QUAR), através dos Programas e Projectos
definidos, consubstanciados em actividades a desenvolver ao longo deste ano.

As actividades a levar a cabo pelas varias unidades organicas, enquadram-se no
contexto das competéncias atribuidas a cada uma delas, de acordo com os
objectivos especificos, previamente definidos, em congruéncia e concorrendo para a

observancia e realizagéo dos objectivos globais.

O Plano de Actividades da CCDRA sera parte integrante de um processo dinamico,
baseado nas tomadas de decisdo e acc¢des que determinam a orientacao,
formulacdo e programacdo de recursos, competéncias e capacidades da
organizacdo, nomeadamente por parte do seu Presidente, Dr. Jodo de Deus

Cordovil e suas Vice- Presidentes Dr.2 Lina Jan e Dr.2 Paula de Deus.
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Orientac8es Estratégicas da CCDR Alentejo

2 ENQUADRAMENTO ESTRATEGICO

As orientacdes estratégicas da Comissao de Coordenacdao e Desenvolvimento do
Alentejo decorrem das orientagfes da tutela consubstanciadas na missédo, e na
visdo da organizagdo, nos objectivos estratégicos plurianuais definidos, bem como
Nnos seus objectivos operacionais, 0s quais acolhem os Programas e 0s respectivos
Projectos agora definidos para o Plano de Actividades de 2010.

Missao

“Executar, no ambito da respectiva area geografica, as politicas de ambiente, de
ordenamento do territorio e cidades, assim como o planeamento estratégico regional
e apoio as autarquias locais e suas associa¢des, procurando antecipar solucdes e
contribuir para a superacao dos constrangimentos ao desenvolvimento econémico e

social da regidao, num quadro de sustentabilidade e de optimizacdo dos recursos
disponiveis. A CCDRAlentejo deve ainda assegurar a gestdo dos fundos estruturais
do Programa Operacional regional no contexto da politica de coesdo da U.E. e a
dinamizacao da cooperacédo inter-regional e transfronteirica”

Objectivos Estratégicos Plurianuais
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Orientac8es Estratégicas da CCDR Alentejo

Objectivos Operacionais

OB 1 Implementar uma estratégia concertada de Ordenamento do Territorio

Regional, com base nos novos instrumentos e orientacdes Nacionais

OB 2 Reduzir os Passivos Ambientais da Regido

OB 3 Executar o Plano Regional de Accao para a Operagdo Residuos

OB 4 Contribuir para a implementacdo do QREN na regido

OB 5 Dinamizar programas e projectos relevantes para o desenvolvimento regional

OB 6 Dinamizar a cooperacao transnacional e interregional

OB 7 Promover a modernizacao de processos

OB 8 Decidir os processos de contra-ordenacao em instrucdo, resultantes dos autos
de noticia.

OB 9 Implementar a Unidade de Controlo Interno e Auditoria

OB10 Avaliar a qualidade dos servigcos prestados
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Quadro de Avaliacéo e Responsabilizagao

3 QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO

Os objectivos constituem alvos a prosseguir e a atingir pela organizacdo a médio e
longo prazo. Eles efectivam os resultados finais esperados da actividade planeada e
definem o que realizar, por quem e em que prazo, e devem, ser quantificados O
Sistema Integrado de Gestéo e Avaliacao do Desempenho da Administracao Publica
(SIADAP 1), baseia-se no Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo (QUAR).
Trata-se de um instrumento de planeamento estratégico com metodologias e
ferramentas que permitem a monitorizacdo da aplicacdo das linhas estratégicas de
desenvolvimento, preconizadas para a organiza¢do, numa 6ptica de alinhamento de

cima para baixo.

O QUAR da CCDR Alentejo evidencia:

A misséo do servico;

Os objectivos estratégicos plurianuais determinados superiormente;

Os objectivos anuais hierarquizados;

Os indicadores de desempenho e respectivas formas de poderem ser
verificados;

Os meios disponiveis para proceder & verificacao;

O grau ou indice de realizagdo dos resultados alcancados no cumprimento
dos objectivos;

Identificacdo dos desvios e suas causas;

A avaliacao final do desempenho do servico;

O Quadro de Avaliacédo e Responsabilizacdo(QUAR), definido para a CCDR Alentejo
foi aprovado pela Senhora Ministra do Ambiente, Ordenamento do Territorio e do
Desenvolvimento Regional e constituir4 o instrumento de avaliacdo de desempenho

da organizacéo para o ano de 2010.
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Quadro de Avaliacéo e Responsabilizagao

QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO - 2010
Ultima actualizacao: (2010/03/03)

mento Regional

Miss3o:"A CCDR Alentejo tem como missao executar, no dmbito da respectiva drea geogréfica, as politicas de ambiente, de ordenamento do territorio e cidades, assim como o
planeamento estratégico regional e apoio as autarquias locais e suas associagées, procurando antecipar solucbes e contribuir para a superacao dos constrangimentos ao desenvolvimento
econdmico e social da regido, num guadro de sustentabilidade e de optimizacdo dos recursos disponiveis. A CCDRAlentejo deve ainda assegurar a gestdo dos fundos estruturais do
Programa Operacional regional no contexto da politica de coesdo da U.E. e a dinamiza¢do da cooperagdo inter-regional e transfronteirica”

Objectivos estratégicos (OE):

OE 1 Contribuir proactivamente para a concretizagao, na regiao, da Estratégia Nacional de Desenvolvimento Sustentavel e do Programa Nacional da Politica de
Ordenamento do Territério, bem como das orientacGes estratégicas comunitarias em matéria de ambiente, ordenamento do territério e desenvelvimento regional

OE 2 Capacitar estrategi te a regido para a salvaguarda e valorizacdo da natureza, do ambiente e do territério, para a gestao adequada do uso do solo e para um
eficiente aproveitamento do potencial de desenvolvimento regional

OE 3 Dinamizar a articulagao intersectorial e interinstitucional de politicas pablicas ao nivel da regido e promover a cooperagao com as autarquias locais e outras
instituicoes e agentes regionais

OE 4 Contribuir para a aplicagao eficiente e eficaz dos fundos comunitarios na regidao

OE 5 Dinamizar a promocao da regiao em Portugal e no estrangeiro, bem como a participacao dos agentes regionais em redes nacionais e internacionais de

OE 6 Quaiiﬁcar os servicos prestados, promovendo a modernizacao dos processos internos e o aumento da transparéncia nas relacoes com a sociedade civil

Cancre zacdo
[+ asslflcagﬁu
Meta Ano n-1 | Meta Ano n
Resultado Nao
e

OB 1 Ponderacao de 10%
Ind 1 Definicac da arguitectura do sistema de moniterizacao UG
do PROTA
Implementar uma estratégia
concertada de Ordenamento
do Territorio Regional, com Peso 0%
base nos noves intrumentos Ind 2 Realizacdo de 4 sessdes técnicas de sensibilizagdo p/ o 30-5et
e orientacBes Nacionais uso generalizade da plataforma digital do RIUE i
Peso ]
0B 2 Ponderacao de 10%
Ind 3 Acces de dinamizacdo para intervencdo em pedreiras 3
abandonadas
Reduzir os Passivos Peso 50%
Ambientais da Regido
Ind 4 Accdes de dinamizagac para intervencao em locais de 3
deposigdo ilegal de residuos
Peso 50%
OB 3 Ponderacao de 15%
" Ind S5 Numero de operadores de gestdo de residuos
Executar o Plano Regional de e 21
Acgdo para a Operagdo
Residuos
100%
Peso
OB 4 Ponderacao de 30%
Ind 6 Taxa de Compromisso
(Investimento-elegivel aprovado / Investimante 40%
programada)
Peso 40%
Contribuir paraa Ind 7 Acréscimo de despesa validada relativamente ao ano 100%
implementagio do QREN na transacto
regido
Peso 40%
Ind 8 Taxa de Realizacdo do POCTEP 50%
{Despesa Validade / Despesa Aprovada para 2010)
Peso 207
OB S5 Ponderacao de 20%
Ind 9 Relatérios Trimestrais de Monitonizacdo dos 7 PROVERE Erp o
e 2pos o termo
do trimestre
Peso 30%
Dinamizar programase  Ind 10 Constituicic de parcerias para acgdes colectivas 2
projectos relevantes para o
desenvolvimento regional
Peso 40%
Ind 11 Relatérios semestrais de monitoirzagde da aplicagio do aﬁ?szstgﬁrfo
sistama de incentives na regido Lt
Peso Sl
OB 6 Ponderacao de 15%
a2 N° de acches sfactuadas 8
Dinamizar a cooperagdo  peso 50%
transnacional e interregional
Ind 13 S A i
N2 de micro-iniciativas apoiadas 6
Peso a0
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Quadro de Avaliacédo e Responsabilizacédo

oB7 Ponderacdo de 80%
Ind 14 Sistema de Gestda Documentsl aplicado a toda
organizagko 30-3um
Peso 0%
End 1S Processe de apreciagho dz REN desmaterializado ;“R;’nlil.:i
Promover a modemizado paso 20%
de processos
Ind 16 Blang de classificagSa de documentas & manual de 2100t
procedimentos para arquive, slaborads E
Peso 20%
Ind 17 Sistema de amecadacao de receta por mull 31530
implementado
Peso o
OB 8 PonderacSo de 20%
Decidir ot processos de Ind 18 Indice ge decisdo de processos de contra-ordenagio em
-contra-ordenagio am 40 [NO de o Bes de e procasses A0%
InstrugSo, resultantes dos £m Wt oT100)
autos de noticia. P 100%
OB9 Ponderagdo de 30%
Ind 19 2
Implementar a Unidade de Manual de controla Interno e auditoria eiaborado 31-Jul
Controfo Intermo e Auditoria
Peso 100
OB 10 Pondaracio de 70%
. Ind 20 Grau de satisfagio dos stakeholders externos numa Grau 3 de
Avzliar 2 qualidade dos sccalade 1a 5 mekE
‘servigos prestados.
Peso 100%

Justificagdo para os desv

Explicitacio da firmula utilizada

D caloulo @2 classificagio obtida em cada indicador € obtido de forma distinta entre o5 indicadores de incremento positive @ os Indicadones de INCremento negativo. Ne caso dos indicadores de incremento positive
a classificac3o obtida € dada pela soma aritmética entre a realizacdo plena {100%} & o desvio ocorrido [{Resultado - Meta NjyMeta]. No case dos indicadores de incremento negabive a dassificagio obbida é dada
peda spma aritmética entre a realizagio plena (100%) & o desvio acorride [(Meta N - Resultado)/Metal.

O resultado obtido em cada pardmetro & apurado por uma média ponderada da dassificagio obbida em cada um dos INGICAONES QUE CONCOITEM Para esse pardmetro, utilizando como ponderadares o peso de cada
uim 808 indicadorss CoNjUgada Com o PESo 40 SBjEctiveg que INCOMpOram,

Meios disponiveis

Recursos Humanos Pontuagio Planeados Executados
Dirigantes - DirecgSa superiar 20 &0 o
Dirigentes - Direccia intormédia o Chafes de equipa 16 EE o
Técnim Supenar 12 672 o
Coorderador Ténica 5 45 o
Asssterte Técnko 2 520 e
Encarregaca geral aperaciamal 77 o (]
Encarnegaca operacional & o a
Assistente Oporscional L 75 o

ToTAL 1708 o

Orgamento (ME) Estimado Realizado

Funcionamento R R <
PIDDAC o sw e PO

3 Eficiéncia Qualidade
Fompsagio A5% Pronadss r; o 25% Pt i J0%e
Objectiva Peso * Indicador Meta s:‘m Listagem das Fontes de verificagio
ng 1 31-10-2010 <= 30-08-2010 Projecto de arquitertura do sistema de monitorizacso do PROTA
kbt ® a2 30-09-2010 == 15:08-2010 Dacuments de conclusfes por sessdo
4 5 nd3 3 »=4 Relatirie de accia de dinamizacie
ina 4 3 s=4 Relatirlo de accla de dinamizagio
Objective 3 7 ind5 21 >=23 Relatbrios de flscalizagio
ind & A0% ==l 5% Sist. InformiagBo & Gestdo do Programa Operacional do Alentefo [ SIGPOA)
m»: M ind7 100% >=110% sist, InformagSo & Gestdo do Programa Operacional da Alentejo (SIGPOA)
inaa 0% >=65% Sistema de Informagdo FONDOS2007
indg Em 45 dias apds 0 terme do trimestre <=30 dias Relatirie trimestral de monitorizacan de PROVERE
Objective 5 9 indid 2 3 Prokacolos de Parcerlas
ing 11 Em 45 dizs apis o termo do trimestre <=30 dias Relatirlo semestral de monitorizacio de Sistema de Incentivos na Regido
- , a1 8 >=10 Reiatirios 0e anches efecdtuadas
ind 13 & =»=7 Relatirios de execucio dos apoios 45 micro-iniciativas
ng 14 30-06-2010 == 15:06-2010 Acessos disponibifizados no sistema de gestdo docsmental
7 2 Ind 15 Ermn um dos SSRegionats <= 30-11-2010 Informatizaglo do processo
Ralnvane nd 16 31-10-2010 <= 15-10-2010 Plana e dassificagio de documentas & manual de procedimentos
ind 17 31-07-2010 <= 30-06-2010 Disponibilizacia de meios de pagamento slectrdnico
Objective 8 5 indif A0% >=450% Baze de dados intermna
Objective 9 9 ind12 31-07-2010 == 30-04-2010 Manual de controlo intemo & auditoria
EaEEh L 21 ina2o Grau 3 de média ==35 Realizagio de inguérito

* Pesp do ablectivo ponderadn pela importAncia percentual do vector respactive (Eficitneia:45%, Eficacia:25%, Qualidade: 30%)
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Estrutura Organica da Comissédo de Coordenacéo e Desenvolvimento Regional do Alentejo

4 ESTRUTURA ORGANICA DA COMISSAO DE COORDENACAO E D ESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALENTEJO

Presidente

Gestédo do INAlentejo

Vice-Presidente 1 Vice-Presidente 2

]
Diviséo de Diviséo de Diviséo de Diviséo de Diviséo de
Diviséo Gestédo Divisdo Divisédo de Divis&o de Apoio Financas Informacéo e Gestédo Gestédo de
Territorial Ordenamento Avaliacdo Licenciamento e Juridico Locais e Informatica Financeira e Recursos
Estratégia Territorial Ambiental Monitorizacé@o Modernizagéo Patrimonial Humanos e
Ambiental Apoio Geral

Divis&o de Prospectiva, Divisio de Gestio de Divisdo de
Planeamento e Competitividade Programas e Projectos COOP?;Z;}::a:mer -
Regional
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Matriz de Coeréncia QUAR / Plano de Actividades

5 MATRIZ DE COERENCIA QUAR / PLANO DE ACTIVIDADES

Plano de Actividades 2010

@ Procedimentos de Avaliagdo ambiental de | Participagdo em processos de
= avaliagdo ambiental planos e projectos Avaliagdo Ambiental Estratégica
S b i tos d Avaliacdo de mapas e planos de
E mrc())r?i(teorlir;]aenégsanfbiental Monitorizac&o ambiental | ruido
© (ar e rui do;; de ar e ruido Exploracéo da rede de
r:; monitorizagao da qualidade do ar
o . . ~ . ~
_8 Programas, Procedimentos de Avaliacdo ambiental de | Gestéo dos processos de AlA
g projectos e avaliagdo ambiental planos e projectos enquanto Autoridade de AIA
g acthldgd'es nao Procedimentos de pos- P6s-avaliacio de
8 o gg%%%v;avels €M | avaliagdo de projectos e projectos eg de Implementac&o de processos de
ot . de instalagdes ; ) : pos-avaliagdo em AIA
Sa
£ 'E operacional licenciadas instalagdes licenciadas
o . . . ~
T © Procedimentos de Avaliacdo ambiental de | Colaboragéo com outras DSA
% 3 avaliacdo ambiental planos e projectos Autoridades de AIA

©
== i s
% 2 Proc.ed|~mentos d_e pos Pés-avaliagéo de - - .
@ g avaliagéo de projectos e projectos e de Analise de relatérios exigidos em
2 . ~ - :
2 c qe |ns_tala(;oes instalacdes licenciadas fase de licenciamento
20 licenciadas
S0 . . ~
5 < Licenciamento de opera¢des de
ES gestdo de residuos e de aterros
% 5 Obj 3 - Executar o Procedimentos de Licenciamento de Participacdo no processo de
> € Plano Regional de | . : projectos e actividades | . 1pac proc
58 ACCA licenciamento de = licenciamento de unidades
9 ¢ CGo para a projectos e actividades com repercussao no industriais/pecuarias
8 g Operacao Residuos Ambiente —
o> Participagdo no processo de
(3; % licenciamento de pedreiras
_5 g Reforgo da capacidade | Incorporacéo de informagao
& 2 funcional e operacional | geogréafica decorrente da
§ 1 do SIG da CCDR elaboracéo do PROT no SIG da
58 Alentejo CCDRA
% 5 Insercéo do SIG do PROT nas
£ 6 Concepcio e Infra-estruturas de Dados
'-'«Js 3 implementacio do SIG | Espaciais (IDE) Nacionais, em
° g de Apoio & Gestdo e particular no Sis_tema Nacional de
lg‘ g Avaliacio do PROTA Informacé&o Territorial (SNIT
28
Qe —
s 9 Actualizagéo da componente do
< S ) SIG referente a disponibilizagcao
&5 | Obil-Implementar interna e externa da Reserva
§ £ uma estrategia Reforco da capacidade | ecolégica Nacional, por
20 concertada de ~ funcional e operacional | acompanhamento da revisdo da
5o | Ordenamento do Ordenamento, Gestdo e | do SIG da CCDR REN e/ou incorporag&o de novas
5 g Territorio Regional, | Sustentabilidade do Alentejo versdes. Dl
o€ com base nos Territorio Regional Estruturacéo de Sistema de

] i ~ .
© £ | hovos intrumentos Informagao de apoio ao processo
S s e orientacdes de AIA
28 Nacionais Modelo de Dados de Suporte ao
0 Concepcéo e SIG do PROT: Estruturagdo da
% implementagéo do SIG | informag&o geogréafica
2 de Apoio & Gestdo e fundamental do PROT Alentejo
§ Avaliagdo do PROTA (conforme com a Directiva
5 INSPIRE)
o
= Criagéo de nova informagéo
2 . geogréfica e actualizacéo e
‘g Ei]cé’i?r?a?g ggg?;é?;?; validacéo de informacao
O do SIG da CCDR disponivel . -
— Alentejo Fornecimento de informagéao
'-C')J geografica trabalhada (entidades

internas e externas)
10




Matriz de Coeréncia QUAR / Plano de Actividades

Obj 1 - Implementar
uma estratégia
concertada de
Ordenamento do
Territorio Regional,
com base nos
novos intrumentos
e orientagbes
Nacionais

Ordenamento, Gestao e
Sustentabilidade do
Territério Regional

Reforgo da capacidade
funcional e operacional
do SIG da CCDR

Criacéo do Sistema de Indicadores
Sécio-ambientais (SISA) de
suporte a formulagéo de Analises
Espaciais tendo em vista a

Alentejo definigdo de prioridades e o apoio
a tomada de decisdes.
Sistema de Definicio da Elabora¢&o de documento com a

monitorizacéo e
avaliagdo do PROTA

arquitectura do sistema
de monitorizagéo e
avaliagdo do PROTA

descri¢cao da arquitectura e
funcionalidades do sistema de
monitorizacéo e avaliagdo do
PROTA

Obj 5 - Dinamizar a
cooperagéo
transnacional e
interregional

Accdes de cooperacéo
transfronteiria no
domineo do
ordenamento do
territorio

Projecto PEGLA
(Projecto Estruturante
do Grande lago de
Alqueva)

Participacdo nas reunides técnicas
a realizar

DSOT

Projecto Ulysses
(cooperagéo entre
regides transfronteirica)

Participacdo nas reunides técnicas
a realizar

Programas,
projectos e
actividades ndo
enguadraveis em
objectivo
operacional

comunitarias em matéria de ambiente

Procedimentos de pos-
avaliagéo de projectos e
de instalacbes
licenciadas

Pés-avaliagéo de
projectos e de
instalacdes licenciadas

Andlise de relatérios exigidos em
fase de licenciamento

Implementacgéo de processos de
pés-avaliagdo em AlA

Procedimentos de
monitoriza¢cdo ambiental
-ar

Monitorizagdo ambiental
de ar

Exploracéo da rede de
monitoriza¢do da qualidade do ar

SSL

Obj 2 - Reduzir os
Passivos
Ambientais da
Regido

OE 1 Contribuir proactivamente para a concretizacéo, na regiao, da Estratégia
Nacional de Desenvolvimento Sustentavel e do Programa Nacional da Politica
de Ordenamento do Territério, bem como das orientacdes estratégicas

Procedimentos de
licenciamento de
projectos e actividades

Licenciamento de
projectos e actividades
com repercussao no
Ambiente

Participacdo no processo de
licenciamento de unidades
industriais/pecuérias e/ou
pedreiras

Plano de Actividades 2010
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Matriz de Coeréncia QUAR / Plano de Actividades

Plano de Actividades 2010

3 Sistematizagéo de informagé&o

K produzida ou disponivel sobre ar,

g Programas, ruido e residuos para o CODR

g : - — P

8 ggij\‘/aifjfjei o Sistematizac&o e Sistematizagéo e Disponibilizagdo ao pblico de

£ enauadréveis em divulgacéo de divulgacéo de dados de qualidade do ar DSA

E oquectivo informag&o ambiental informag&o ambiental Realizac&o de ac¢des de

g operacional educacgéo ambiental

(=%

s Disponibiliza¢éo online de

5 processos para consulta publica

T Instrugéo de processos de Contra-

S ~ A .

> . o Ordenacéo no ambito do

5 Obj 7 - Dec(;dlr 0s Ordenamento do Territério

S processos de

o contra-ordenagéo ~ Processos de Contra- Instrucéo de processos de Contra-

[} —

5 em instrugao, Contra-Ordenagdes Ordenagéo Ordenagéo DSAJAL

3 resultantes dos -

5 autos de noticia. Instrugao~de processos de Contra—

S Ordenacgéo no ambito do Ambiente

3 e Conservagéo da Natureza

é’ Accéo de dinamizacéo para

s Obj 2 - Reduzir os intervencd@o em pedreiras

’% Passivos Reducéo de passivos Reducéo de passivos abandonadas

> Ambientais da ambientais ambientais Accdo de dinamizagao para

o Regido intervenc¢édo locais de deposigéo

o ilegal de residuos

e c

58 i

é g (R:grr;grr]l;]er:&io Plano Plano Regional para a Accdes de fiscalizacdo em

% I glonal para ¢ Operagao Residuos operadores de gestéo de residuos

85 Operacao Residuos

o &

g= SE Formacéo na area dos Residuos

2 2 ~ X B

% 2 Formagao na area do SSB Formagcao na area dos Residuos DSF

87 ) Ambiente SSL Formag&o na area dos Residuos

g Obj 3 - Executar 0 - " ”

g Plano Regional de SSP Formacéo na area dos Residuos

8 Accdo para a Formag&o na &rea do

g Operacao Residuos SSL Ordenamento do Territério

]

’§ N 3 ssp Formacéao na area dos

£ g?&?ﬁﬁ;%ﬂ; e:jrga do Ordenamento do Territorio

S Territério SE Formacéao na area do_ B

K Ordenamento do Territério

g = "

5 SSB Formagao na area dqs B

2 Ordenamento do Territério

2]

§ Acompahamento dos Andlise e emisséo de pareceres

5 Garantir uma estratégia Rﬁg?;ﬁ;sl g;g‘{g“f‘c‘fo sobre definicdes de ambito e

B concertada de de Planos e Pro r?amas Relatérios Ambientais dos

© Programas ordenamento do & no ambito da 9 processos de Avaliagdo Ambiental

g ; ' territério resultante da o Estratégica e de Estudos de

T projectos e S x o Avaliacéo de Impacte 9

£ o . aplicacéo da Politica de . . Impacte Ambiental de projectos

g actividades nédo Cidade e. de Ambiental de projectos DSOT

g enquadraveis em .

g objectivo bes:r?c\)/o(ljv;mento Gest&o corrente da RAN e REN;

. operacional Conser\‘/agéo da Assegurar as Acompanhamento de planos de

g Natureza e da competéncias no ambito | ordenamento do territério e planos

g P ; do Ordenamento do sectoriais

3 Biodiversidade. P

~ Territorio Emiss&o de pareceres sobre uso,

o) alteracéo e transformacéo do solo;
12




Matriz de Coeréncia QUAR / Plano de Actividades

Plano de Actividades 2010

o | Garantir uma estratégia Gestao corrente da RAN e REN
= Obj 1 - Imp’er'nentar concertada de Acompanhamento de planos de
S uma estratégia ordenamento do P P

g concertada ge territorio resultante da ordenamento do territorio e planos
2 S o Assegurar as sectoriais
£ | Tentoro Regional, | Cidaders de " | competéncias no ambito

g com base noi ‘ Desenvolyvimento do Ordenamento do
5 i Territério Emiss&o de pareceres sobre uso
) novos intrumentos | Urbano, de 10 de p ¢ ,
S e orientagdes Conservacio da alteragéo e transformacéo do solo;
§ Nacionais Natureza e da

2 Biodiversidade.

[} ~ - < ~
E Reducéo de passivos Acgao de~d|nam|zagaq para
g : . intervengéo em pedreiras
Z ambientais

g abandonadas

o Licenciamento de

g projectos e actividades | Participa¢é@o no processo de SSB
g8 . . COm repercussao no licenciamento de pedreiras
58 Obj 2 Reduzir os _ Ambiente
g5 Passivos. Redl_Jgao _de passivos x . Accéo de dinamizagéo para
§& | Ambientais da ambientais Redugdo de passivos | i oy encao locais de deposicio
of |Regido ambientais ilegal de residuos
g2 ) ) Participac&o no processo de

EQ Licenciamento de licenciamento de unidades
8% projectos e actividades | jnqystriais/pecuérias

- O com repercussao no - - ~

N : Licenciamento de operagdes de
o5 Ambiente ~ p
55 gestdo de residuos e de aterros
<]

3 -
8o Obj 3 - Executar o .
28 Plano Regional de g:n;g::g:er:&io Plano Plano Regional para a Accdes de fiscalizagdo em
§ g Acgdo para a o g racé opR esiduos Operacao Residuos operadores de gestéo de residuos
%g Operacao Residuos perag
[

E g Acompanhamento dos | Acompanhamento de planos de
= instrumentos da Politica | ordenamento do territério e planos
55 Garantir uma estratégia |-d€ Cidades sectoriais
= concertada de Acompahamento dos

© ordenamento do processos de Avaliacdo | Andlise e emissdo de pareceres

g Pro'gramas, territorio resultante da Ambiental Estratégica sobre definicbes de &mbito e

o projectos e aplicagdo da Politica de de Planos e Programas | Relat6rios Ambientais dos
S actividades néo Cidade e. de e no ambito da processos de Avaliagdo Ambiental
o enqua_dravels em Desenvolyvimento Avaliagdo de Impacte Estratégica de projectos

% ggjeer(;ttl:\ilgnal Urbano, de Ambiental de projectos ssL
% Conservacao da Emisséo de pareceres sobre uso,
S Natureza e da Acompanhamento dos | alterag&o e transformagdo do solo;
g Biodiversidade. instrumentos da Politica

173 .

. de Cidades Gestao corrente da RAN e REN;

8
§ Obj 3 - Executar o Cumprimento do Plano
o Plano Regional de Re ignal araa Plano Regional para a Accoes de fiscalizagdo em
o Accéo para a glonal para : Operagao Residuos operadores de gestéo de residuos

= . Operacao Residuos
Operacao Residuos
13




Matriz de Coeréncia QUAR / Plano de Actividades

(0]4]]
Estraté-

Obj Operacional
gico QUAR
QUAR

Programas,
projectos e
actividades nédo
enguadraveis em
objectivo
operacional

Programa

Garantir uma estratégia
concertada de
ordenamento do
territério resultante da
aplicacéo da Politica de
Cidade e, de
Desenvolvimento
Urbano, de
Conservagéo da
Natureza e da
Biodiversidade.

Projecto

Assegurar as
competéncias no ambito
do Ordenamento do
Territorio

Designacéo da Actividade

Gestao corrente da RAN e REN

Emisséao de pareceres sobre uso,
alteracéo e transformacéo do solo;

Acompanhamento de planos de
ordenamento do territério e planos
sectoriais

aproveitamento do potencial de desenvolvimento regional

Licenciamento de

Licenciamento de operagdes de
gestdo de residuos e de aterros

Participacdo no processo de

OE 2 Capacitar estrategicamente a regido para a salvaguarda e valorizacdo da natureza, do
ambiente e do territdrio, para a gestdo adequada do uso do solo e para um eficiente

Plano de Actividades 2010

projectos e actiyidades . . . )
Obj 2 - Reduzir os Ambiente —— 1
Passivos Reduc&o de passivos Participac&o no processo de
Ambientais da ambientais licenciamento de pedreiras
Regido Acgéo de dinamizagdo para
intervencdo em pedreiras
Reducéo de passivos abandonadas
ambientais Accéo de dinamizacéo para
intervencgéo locais de deposigdo
ilegal de residuos
Obj 3 - Executar o )
Plano Regional de g:g}g:}'g%‘:&? Plano Plano Regional para a Accdes de fiscalizacdo em
Acgdo para a Operacio Residuos Operacao Residuos operadores de gestéo de residuos
Operacao Residuos perag
14




Matriz de Coeréncia QUAR / Plano de Actividades

tes regionais

Programas,
projectos e
actividades nédo
enguadraveis em
objectivo
operacional

oes e agen

tarquias locais e outras institui¢

Cooperagéo Institucional

Apoio aos Novos Eleitos
Locais

Realizagdo de Sessfes de
informacéo para os Eleitos Locais
(Municipios)

Apoio Técnico e
Financeiro as
Autarquias

Acompanhar a execugéo do Plano
Oficial de Contabilidade Para as
Autarquias Locais (POCAL)

Acompanhar os processos
relativos a Administracéo Local
(Fundo Social Municipal e Outros)

Apoio Técnico as Autarquias
Locais

Grupos de Trabalho
(Engenharia Militar,
SATAPOCAL,
Coordenacao Juridica,
etc)

Elaborag&o de propostas

Participacdo em reunides

Cooperacgéo Técnica e Financeira

OE 3 Dinamizar a articulagdo intersectorial e interinstitucional de politicas publicas ao nivel da regido e

Plano de Actividades 2010

Cooperagédo Técnica e Cooperagédo Técnicae | entre a Administracédo Central, DSAJAL
Financeira Financeira Autarquias Locais e Suas
Associagdes e Particulares

2 Modemnizacio Concursp _Nacional de Participagdo no Drg_é (DGAL,
T Autarquica Boas_ I?rancas na CCDR e outras Entidades) do
8 Administragéo Local Concurso
% Estudo do Impacto do POCAL nas
g Conhecer a Realidade e | Financas Municipais
1% Dinamica Financeira Validag&o entre as Prestagdes de
5 Autarquica Contas Municipais e 0 SIPOCAL
3 Obj 7 — Decidir os (DGAL)
8 processos de Actualizagdo da Tratamento da informagao
© contra-ordenacéo Caracterizacgéo da informagéo do Centro Crgdos[]Jal]l das autarquias (area
o em instrugéo, Regido de Observagédo das financeira e cooperacéo),
g resultantes dos Dindmicas Regionais do | pareceres juridicos e contra-
o autos de noticia. Alentejo (CODRA) ordenacgoes
o

Conhecer a Realidade e Anélises Financeiras Regionais —

Dinamica Financeira o X

A Administracao Local
Autéarquica
15




Matriz de Coeréncia QUAR / Plano de Actividades

tes regionais

0es e agen

Instrumentos de
planeamento com
incidéncia regional

Andlise da componente [rgéo-
econdmica e de acessibilidades e
[irgéos([la regional em
instrumentos de gestao territorial(
PROT, PDMs e PPs)

Andlise da componente [rgéo-
econémica e de acessibilidades
em estudos de impacte ambiental
e planos e programas de
investimento

Elaboracgédo de relatérios
de acompanhamento

ALENTEJO: Contexto regional e
oportunidades

Monitorizagdo da aplicagéo dos
fundos comunitarios na regiéo

Elaborag&o de estudos
de incidéncia sectorial

Rede regional de oferta formativa

Plano de Actividades 2010

()

o

@

()]

o

©

kel

°

2

c

o

&

@

L2

o

=

o

g o

L 3

==

S ®

=

L 0

% g Programas, Planeamento

> ; Aq ~

c 3 projectos e estrategico, Outras acgdes no N

(=) s . ~ .

R actividades nao desenvolvimento ambito do Repr?senta(;ac_) da CCDR em

S0 A . ; . orgads colegiais e grupos de DSDR

=i enquadraveis em regional sustentavel e desenvolvimento trabalh

2 8 | objectivo coesdo econdémica e regional rabalno

oY) operacional social intra-regional ~ .

= Elaboragé&o de relatorios o x

£35 Matriz input / output da regido

° §- de acompanhamento P P 9

= &

O = =

53 aor;j]tt:ﬁz gg(;oes no Actualizacéo do site da CCDR no

g8 d Vi [irgéos( do desenvolvimento

8 c es_envclj vimento regional

% S regional ' .

S o O sector do turismo regional no

e kA Elaborag&o de estudos | periodo 2000 / 2009 no quadro

ksl g de incidéncia sectorial dos instrumentos de apoio

3 S financeiros existentes

53 Apoio [Irgdos(] & participacédo da

o ) e X

s Ouvas sccsesro | PECENE 08 CCORen [o%os

NS ambito do b gdA ; g CéD% -

‘= O .

EE desenvolvimento rresidencia da nos seus

g5 regional [Irgaos consultivos ( Conselho

[al=2 Regional e Conselho Coordenador

$ Intersectorial ).

o ggj dir_nisezor;(;)\(ljzr a Cooperagédo Técnica e Cooperagéo Técnica e Emitir pareceres/informacdes e SSB
¢ Financeira Financeira analisar autos de execucéo sSSP

processos




Matriz de Coeréncia QUAR / Plano de Actividades

Acompanhamento técnico e ou
financeiro de protocolos/projectos
Obj 2 - Reduzir os Apoio ao da area da DSA
Passivos Projectos e estudos em | desenvolvimento de Desenvolvimento da Estratégia de DSA
Ambientais da matéria ambiental projectos e estudos em | Actuacdo em Pedreiras e Locais
Regido matéria ambiental Contaminados
Resposta a solicitagbes de parecer
por parte do QREN
Encerramento do Contribuir para o encerramento do
Programa INTERREG i1 | Pregrama
9028”;(%"(; Espanha Preparar e elaborar exposi¢éo
fotografica sobre os projectos
Programa Operativo de
Cooperagao Apreciagao, selecgdo de
Transfronteirica candidaturas e verificacéo e DCl
° Espanha Portugal 2007- validag&o despesa
S 2013 ( POCTEP)
2 Gestéo do POCTEP
- Informacéo e Publicidade
c
.§ Participagdo nos orgéos de gestédo
_;g do POCTEP
é Colaborag&o com o Apoio juridico ao Ela?oragao de pe&receres N DSAJAL
3 . | INALENTEJO INALENTEJO esclarecimentos de natureza
» Obj 4 - Contribuir juridica
S para a Acompanhamento regional do
§ implementacéo Programa de Reabilitacéo de
9 regional do QREN Areas Urbanas Degradadas -
S Apoio a gestéo de Obras
N outros programas de Apreciagéo e acompanhamento
-% iniciativa publica fisico de projectos ( programa de
© equipamentos, contratos
L programas, bibliotecas municipais,
3 Dinamizag&o e PIQTUR, etc. )
£ monitorizagéo de Apreciacéo do mérito regional das
© : : . DSDR
o programas e projectos candidaturas aos Sis
’% de interesse regional Apoio a gestdo do Monitorizac&o das candidaturas
S InAlentejo apresentadas aos Sls no contexto
=3 da economia e da competitividade
© da regido
g Dinamizacao e
o acompanhamento de Dinamizag&o e acompanhamento
3 accdes colectivas de dos 7 PROVEREs aprovados na
= desenvolvimento regiao
§ regional
E Obj 6 - Promover a Melhora~r adquahda_lde da Real|~zaga9 d_e 4 Dinamizar a aplicagéo do Regime
o modernizagéo de prestacao de servicos sessoes tecnicas no Juridico da Urbanizagéo e DSOT
ao utilizador - autarquias | &mbito do RJUE com as e
processos - - Edificacdo
e particulares autarquias
Obj 4 - Contribuir Apreciacéo e Apoio a gestdo de
para a acompanhamento de outros programas de Apreciacdo e acompanhamento de SSB
implementacao rojectos iniciativa publica projectos
regional do QREN proj p
Acompanhamento técnico e
financeiro de protocolos e
projectos da area do Ambiente -
Obj 2 - Reduzir os Apoio ao Projecto GISA e Projecto de
Passivos Projectos e estudos em | desenvolvimento de Reabilitacdo e Apetrechamento de SsL
Ambientais da matéria ambiental projectos e estudos em | Edificios para Valorizagéo e
Regido matéria ambiental Qualificagdo Ambiental
Desenvolvimento da Estratégia de
Actuagdo em Pedreiras e Locais
Contaminados
17
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Matriz de Coeréncia QUAR / Plano de Actividades

Plano de Actividades 2010

Apoio & gestéo do
Apreciacio e INALENTEJO
agom a%hamento de Apreciacdo e acompanhamento de
ro'ecptos Apoio a gestéo de projectos
proj outros programas de SSP
iniciativa publica
Acgdo de Controlo er]?;?r?’gao do cadernos de
Interno aos Sistemas de Reall 9 %0d F0d ol
Gestéo e Controlo dos eallzagao de accao de controlo
Assegurar o Controlo Ol - Sistemas de aos Sistemas de Ggstao e
Interno do INALENTEJO | |ncentivos Controlo dos Ol - Sistemas de
Incentivos
Plano de Controlo Realizagdo de accdes de controlo
Interno interno
Plano de monitorizagao
2 Contribuir para a operacional e financeiro | Relatério de monitorizagéo
'@ GESTAO do do Programa
= INALENTEJO ori =
g (I?elatorlos de execugdo Elaboragéo de relatério
* o Programa
K]
N Accoes de divulgacéo do
< B INALENTEJO
5 Dinamizac&o do Plano Implementacdo de N N
3 X accdes de divulgagdo Acgoes de promogéo do
de Comunicagéo do =
4 INALENTEJO do e promogéo do INALENTEJO
b INALENTEJO
= Guia de Incentivos dos Ol -
4 Sistema de Incentivos
©
N Apreciacéo de pedidos de
£ Obj 4 - Contribuir pagamento do eixo 1 e 5
()
o parsla a ~ A h to d Andlise e proposta de validagao da o
% Imp emtler&ta(;algEN Eiggjpgg gerlr;en 0 da despesa apresentada dos pedidos o
k] regional do Q ¢ de pagamento dos eixos 2,3 e 4 =
S Operagdes Aprovadas. =
g Garantir a Execugéo Apreciacéo Técnica de Pedidos de w
o para o cumprimento do Pellga_mento do Eixo 6 - Assisténcia <ZE
8 n+3 do INALENTEJO Técnica =
E: ’(Ac\a|xpsAl, 2 ?I_',4' 5e6 Analise dos relatorios finais de @
© ssisténcia Técnica) execucio das operagdes
% Acompanhamento da apresentadas pelos beneficiarios
2 Execugdo Fisica das Elaboragéo dos relatérios de
2 operagdes Verificagdo Fisica
‘g‘ Execucgdo da mapa de
O monitorizacdo mensal
<t . 1 21
w . . Cumprir o tempo médio de analise
(@) t(%argnur as condicdes de candidaturas do eixo 2,3 e 4
C%Cmm;iﬁssrs gos Eixos Apreciagéo técnica das | Apreciacédo Técnicas de
P candidaturas dos eixos | Candidaturas ao Eixo 6 -
1,2,34,5€6- 1,2,3,4,5¢e6 Assisténcia Técnica
(Assisténcia Técnica)do | = =" ™ - — —
INALANTEJO Cumpnr'o tempo meqho de analise
de candidaturas doeixo1 e 5
Garantir o Desmaterializagéo dos | Desmaterializag&o dos
Funcionamento do documentos das documentos
SIGPOA operagdes aprovadas Sessdes de trabalho com a equipa
no INALENTEJO do SIGPOA
Elaboragéo de Producéo de relatérios/
Gestéo Operacional do | propostas de orientacdo | informagdes de natureza técnica,
INALENTEJO (eixos 1, | de gestdo administrativa e/ ou financeira
2,3,4,5e6 L Publicagdo dos avisos de
Assisténcia Técnica) Operacionalizaggo dos concurso de acordo com o Plano
Avisos de Concurso
Anual de concursos
18




Matriz de Coeréncia QUAR / Plano de Actividades

OE 5 Dinamizar a promog&o da regido em Portugal e no estrangeiro, bem como a participacdo dos agentes regionais em redes nacionais e internacionais

Cooperacéo Territorial
Europeia 2007-2013

Cooperacdo Territorial
Europeia 2007-2013

Participar na gestao do programa
MED - Comité de
Acompanhamento

Divulgar informacao sobre os
programas de Coopera¢ao
Territorial Europeia

PIRENE IV - SUDOE

Sociedade e Participacéo cidada

Publicidade Informacao

Melhoria da Intermodalidade e da
Logistica no Sudoeste Europeu

WRC FTN - Winnet 8

Participacdo nas reunides de
implementagéo do Projecto

Gabinete de Iniciativas
Transfronteiricas ACE

Apoio a Microiniciativas de
Cooperagéo transfronteirica

Fomentar a aprendizagem de
espanhol

Elaboracgéo e divulgacao de
produtos sobre a cooperagao -
Alentejo-Extremadura edi¢éo de
folhetos, de livros, exposicao

Plano de Actividades 2010

Coopera(_;a(_) . Criac&o e Implementagdo do
Transfronteirica Observatério do EUROACE
Q 3 = =
o . A Institucional Implementagéo da. Implementag&o dos 6rgéos da
& Obj 5 - Dinamizar a Eurorregido Alentejo- EuroACE
9] cooperagéo Centro Extremadura - — =
=3 d DCI
S |wansnacionale B oA
S | interregional gl
3 Informacéo e divulgacao
géecpggaﬁg F;ré)tocolo Preparacéo de proposta de
Transfrgntei?i a- Protocolo de Cooperagéo com a
. ca - Junta da Andaluzia
Alentejo- Andaluzia
Representacéo do Alentejo no
Open Days evento local 2010 - Alentejo
Cooperacéo Inter- Elaboragéo dos relatorios de
- o participagdo em organizacdes
regional - Organizacdes | . e .
de regides europeias internacionais de_que a CCDR é
membro em 10 dias
Estruturacéo e representacéo da
Open Days participagéo do Alentejo no evento
Relag6es Internacionais de Bruxelas
e Participag&o em - . .
Redes Cooperagao Inter- Participacdo em organizacdes
regional - Organizagdes | internacionais de que a CCDR é
de regides europeias membro
Elaborac&o de um boletim
informativo alusivo & Cooperagéo,
de caracter genérico,
News letter Europa e maioritariamente Transnacional,
Cooperacao para divulgacao por e-mail junto
de entidades regionais do Alentejo
ligadas ou com interesse nestas
tematicas
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Plano de Actividades 2010

Introducédo de Novas

— Desenvolvimento da Funcionalidades
2 Gestéo Documental Monitorizagao da utilizagéo da
2 Desenvolvimento da Aplicacéo
-§ Sociedade de Manual de Procedimentos para
g Informagéo Desmaterializagdo de | Arquivo _
) Processos na CCDR Plano de Classificagao
g Alentejo Documental
S Estudo de Processos da CCDRA
[%]
(]
S . Acompanhamento e apoio ao
% Desenvolvimento do desenvolvimento
. Obj 6 - Promover a SIGPOA
o modernizagdo de - lizad p Dll
.g processos ) . Apoio aos utilizadores do SIGPOA
= Gestéo do sistema Gest#o dos Recursos Informéticos
= informatico e (Infra-estrutura)
2 informacional
§ Gestéo dos recursos e Gestéo e Manutencéo de
3 dos meios Aplicacdes e Dados
o
é Seguranca dos Dados da
3 Organizacao
o Apoios a actividade editorial
o Valorizar a imagem da Valorizar a imagem da Base de Dados Biblioarafica
§ actividade da CCDRA | actividade da CCDRA 9
5 Manutencao de "sites" da internet
c =
[} ; - rganizacéo dos Arquivos das

2.1. Reestruturagao do Organizacao dos Arquivos d
3 sistema de arquivo da unidades organicas
@ 2. Mehorar os CCDR Alentejo 9
8 procedimentos ao nivel -
o dos processos 2.2. Implementagéo de Implementagcéo de actividades de
8 administrativos Actividades de Higiene, Higiene, Salde e Seguranca no
'g Salde e Seguranga no Trabalhé)
el Trabalho
© n n
N 4.1. Garantir melhoria
g da qualidade dos Assegurar o funcionamento
3 Programas servigos prestados de integrado de todos os médulos
£ projectos e‘ caracter patrimonial, das Aplicacbes de Gestéo de
g actividades no aprovisionamento, Recursos Humanos, Gestéo
g enquadraveis em ;:iggtne::lg:lrztlco e Orcamental e Aprovisionamento
> objectivo
g opjeracional 4.2. Promover a
s 4.Garantir melhoria da | melhoria da qualidade DSCGAF
& qualidade dos servios | das candidaturas da Aumentar o nivel de mérito
[} prestados CCDR Alentejo . ~
i apresentadas aos atribuido na aprovacéo das
9 programas regionais ¢ | candidaturas
a nacionais incluidos no
8 QREN
o
s ] L
5 4.3. Melhorar o nivel de Aument_ar o~n|\:jel de e_flcama na

execucdo do PIDDAC concretizagéo dos projectos
8 PIDDAC
<
S =
% 3. Qualificagao dos 3.1. Plano de Formagéo ::rgfrf;nggtaz?g g: tf”eli)r;(l)hi?jores
3 Obi6- P Recursos Humanos da CCDR Alentejo da CC%R Klentejo

j 6 - Promover a
$ modernizagéo de Contribuir para a 1.1. Desmaterializacio Incremento das funcionalidades do
o processos -ontribulr p T ¢ sistema de gestdo documental
simplificagéo de Processos na CCDR _
Administrativa Alentejo lmglelrg‘edma?ao do portal do
rabalhador
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Matriz de Coeréncia QUAR / Plano de Actividades

(0]4]]
Estraté- Obj Operacional

QUAR

gico
QUAR

Obj 6 - Promover a

Programa

Contribuir para a
simplificacéo
Administrativa

Projecto

1.2. Implementagéo do
sistema de pagamentos
por multibanco

Designacéo da Actividade

Implementacgéo do sistema de
pagamentos por multibanco

Gestéo estratégica e

Apoio a gestdo da

Elaboragé&o de contributos para o
QUAR, o Plano de Actividades e o
Relatério de Actividades

Prevencéo de
Corrupcéao e Infragbes
conexas

Acompanhamento do
Plano de Gestéo de
Riscos de Corrupgéo e
Infragbes conexas

Elabora¢&o do Plano de Gestdo de
Risco de Corrupgéo e Infrac¢es
Conexas para 2011

Elaboragéo do Relatério resultante
do acompanhamento da execugao
do Plano de Gesté&o de Risco de
Corrupcéo e Infracgbes Conexas
de 2010

[%]
(o]
[9]
a_
8=
(ST
oo
g%
T 9 o . DSDR
S8 modernizagdo de operacional da CCDR CCDR L
& 2 processos Re_forg:o da comunicagéo entre
N ® Unidades Orgénicas
£ E
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6 ACTIVIDADES PREVISTAS E RECURSOS

6.1 PROGRAMAS, PROJECTOS E ACTIVIDADES

O Plano de Actividades desenvolveu-se em torno da estratégia definida no ambito
do QUAR , dos seus objectivos estratégicos e operacionais. Para além disso foi
também tomando em consideracdo o desenvolvimento de accdes que visam

assegurar as actividades de rotina e de logistica ligados a organizacao.

Desta forma, foram definidos por cada uma das Unidades Organicas os Programas,
0s Projectos e as actividades a desenvolver durante o ano de 2010. Os objectivos
dos colaboradores foram definidos na sequéncia do que foi planeado para as
respectivas Unidades Organicas mantendo o alinhamento necessario e desejado

para o alcance de um bom resultado final.

Os trabalhos planeados pretendem assegurar e dinamizar todas as intervencdes
necessarias para garantir o cumprimento da missao, da visdo e da estratégia da
Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo tomando
sempre em conta e como eixo central dos seus objectivos, a melhoria da satisfagéo
dos seus utilizadores e trabalhadores, através da continua melhoria da qualidade de

prestacao de servicos.
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6.1.1 Unidade Organica: Direcc¢do de Servigcos de Desenvolvimento Regional

Enquadramento dos respectivos Programas e Projectos:

A Direccéo de Servicos de Desenvolvimento Regional compete:

a) Dinamizar o planeamento estratégico, a execu¢ao, a monitorizacao e a avaliacédo
do impacto das politicas publicas de desenvolvimento regional, nas areas
econOmica, social, ambiental e territorial;

b) Elaborar propostas estratégicas para o desenvolvimento regional, em articulacao
com 0S Servigos regionais sectoriais, as autarquias locais e 0s agentes econdmicos
e sociais regionais, assegurando a sua coeréncia e compatibilizagdo com as
orientacdes nacionais e comunitarias para o desenvolvimento regional;

c) Promover a concertagdo estratégica dos servicos desconcentrados de ambito
regional, e de outros agentes regionais e locais, designadamente no ambito do
planeamento e do desenvolvimento econdmico, territorial, social e ambiental;

d) Realizar actividades de planeamento do investimento publico que permitam
assegurar o desenvolvimento, de forma territorialmente coerente e a escala regional,
de infra-estruturas e de redes de servigos colectivos;

e) Elaborar estudos de diagndéstico e prospectiva, de caracter regional, nas vertentes
social, econdmica, territorial, ambiental e institucional, caracterizando de forma
sistematica e permanente a sua area de actuacdo e identificando as principais
oportunidades e factores criticos do desenvolvimento;

f) Preparar, coordenar e acompanhar a execucao de planos, programas e projectos
de investimento regionais, financiados por fundos nacionais e ou comunitérios,
assegurando a sua coeréncia com os instrumentos de planeamento em vigor;

g) Apoiar a elaboragdo e dinamizacdo de programas integrados e projectos que
contribuam para o reforco da capacidade de iniciativa local e da competitividade da
regiao;

h) Promover e organizar eventos com vista a promocao da regiao e divulgacdo do
seu potencial;

i) Elaborar, divulgar e aplicar normas, metodologias e procedimentos relacionados
com a instrucdo, o acompanhamento da execucéo fisica e financeira de programas e
projectos (financiados por fundos nacionais e ou comunitarios) e colaborar na
definicdo de metodologias e indicadores de avaliagdo dos mesmos;
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j) Analisar o grau de concretizacdo dos objectivos de iniciativas na éarea do
desenvolvimento regional, bem como proceder ao acompanhamento fisico e
financeiro dos programas e projectos de investimento regional ou com incidéncia
regional, financiados por fundos nacionais e ou comunitarios;

[) Propor instrumentos de politica, na base da monitorizacdo e avaliacdo do impacto
das politicas publicas, nomeadamente as integradas no Programa de Investimentos
e Despesas de Desenvolvimento da administracdo Central, com aplicacdo no
territorio regional,

m) Promover a divulgacdo de oportunidades e o fomento da cooperacao
transfronteirica, transnacional e inter-regional (nacional e internacional), bem como
coordenar 0 apoio técnico as iniciativas de cooperacdo com interesse para 0S
actores e agentes locais;

n) Assegurar a participacdo regional em instancias europeias de cooperacao
transfronteirica, transnacional e inter-regional, bem como a representagdo nos
orgaos de gestdo e acompanhamento de programas com incidéncia regional.

Instrumentos de planeamento com incidéncia
regional

Planeamento estratégico, desenvolvimento regional Elaboragdo de estudos de incidéncia sectorial
sustentavel e coesdo economica e social intra-regio  nal  |Ejaborac&o de relatérios de acompanhamento

Outras acg¢des no ambito do desenvolvimento
regional

Apoio a gestao do InAlentejo

Apoio a gestdo de outros programas de iniciatival
publica

Dinamizacdo e acompanhamento de accdes|
colectivas de desenvolvimento regional

Dinamizacdo e monitorizacdo de programas e projecto s
de interesse regional

Gestdo estratégica e operacional da CCDR Apoio a gestdo da CCDR
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Ob)j. Estratégico

Obj. Operacional

PLANO DE ACTIVIDADES DE 2010 - CCDR ALENTEJO

QUAR Programa Projecto Designacéo da Actividade Indicadores Peso | Unidade | Meta
Andlise da componente socio-
econémica e de acessibilidades e .
logistica regional em instrumentos de P;r;egseres emitidos dentro dos 100 % 80
gestdo territorial ( PROT, PDMs e P
Instrumentos de planeamento com PPs)
incidéncia regional - -
inet lareg! Andlise da componente socio-
econdmica e de acessibilidades em | Pareceres emitidos dentro dos 100 % 80
estudos de impacte ambiental e | prazos °
planos e programas de investimento
O sector do turismo regional no
periodo 2000 / 2009 no quadro dos x .
Elaborac&o de estudos de instrumentos de apoio financeiros Elaboragéo de estudo 100 dias 304
incidéncia sectorial existentes
. . . . Dinamizacao da parceria 20 dias 120
Rede regional de oferta formativa
OE 3 D.mamIZNar 9 Elaborac&o de estudo 80 dias 334
?‘t arttlc_uliagao Candidatura ao INALENTEJO 20 | dias 74
Intersectorial e Apés a aprovacdo da candidatura
interinstitucional Planeamento Matriz input / output da regido efectuar relatério de identificagdo dos 80 dias 183
de poll'ticas estratégico, fact_ores estruturais da base produtiva
publicas ao nivel desenvolvimento regional
DD: da regido e regional Elaboragéo de relatérios de Workshop "Valorizar e tomar mais
sustentavel e acompanhamento ) . competitva a regido Alentejo / .
(8 promover a coesio ALENTF—;% Contexto regional € | oportunidades e estratégia no horizonte 50 dias 130
cooperagdo com econdmica e oportunidades Europa 2020"
as autarquias social intra- Relatdrio técnico de relevancia regional 50 dias 334
!oca_us_ e outras regional Momtonzagao_d’a_aphcagao_gos Elaboragéo de relatério 100 0 334
instituicdes e fundos comunitérios na regiéo
agentes I,?eplresentagac_) _ da CCDR em Contrlbut_os_ elaborados dentro do 20 % 85
. . orgdos colegiais e grupos de | prazo solicitado
regionais trabalho Participacéo nas reunides 60 % 85
Apoio técnico a participacdo da | Contributos elaborados dentro do 50 % o5
Presidéncia da CCDR em o6rgdos | prazo solicitado
colegiais e Apoio técnico a
presidéncia da CCDR nos seus Contributos elaborados dentro do
Outras ac¢Ges no ambito do 6rgdos  consultivos ( Conselho 1270 solicitado 50 % 95
desenvolvimento regional Regional e Conselho Coordenador p
Intersectorial ).
Preparacéo de contelidos para a area
do desenvolvimento regional no site da | 40 dias 181
Actualizag&o do site da CCDR no CCDR
dominio do desenvolvimento regional . S
Actualizagao trimestral no inicio de 60 dias 15
cada trimestre
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DSDR

Ob)j. Estratégico

Obj. Operacional

PLANO DE ACTIVIDADES DE 2010 - CCDR ALENTEJO

QUAR QUAR Programa Projecto Designacéo da Actividade Indicadores Unidade | Meta
Apreciacdo do mérito regional das | Pareceres emitidos dentro dos
: ; 100 % 90
candidaturas aos Sis prazos
Apoio & gestdo do InAlentejo Monitorizacdo das candidaturas
apresentadas aos Sls no contexto | Elaboracéo de relatério ap6s cada .
: o 100 dias 30
da economia e da competitividade | semestre
da regido
. . Apreciac@o e acompanhamento
OE 4 Conlt.”bulr Obj 4" ) Dinamizag&o e fisico de projectos ( programa de | Relatérios de
para a aplicacao | Contribuir para monitoriza&o de equipamentos, contratos anélise/acompanhamento 100 % 90
eficiente e eficaz |a rogramas e o . programas, bibliotecas elaborados no prazo de 15 dias Uteis
dos fundos implementacéo | P9 Apoio a gestdo de outros municipais, PIQTUR, etc. )
o . projectos de programas de iniciativa pablica : -
comunitarios na regional do interesse regional Acompanhamento regional do Relatérios de
regio QREN Programa de Reabilitag&o de analise/acompanhamento 50 % 90
Areas Urbanas Degradadas - elaborados no prazo de 15 dias Uteis
Obras Relatdrio apos cada semestre 50 dias 30
Reunifes com entidades lider 20 Ne 14
Dinamizagéo e acompanhamento | Dinamizag&o e acompanhamento | Relatérios de acompanhamento 50 dias 45
de acgBes colectivas de dos 7 PROVERES aprovados na | apés cada trimestre
desenvolvimento regional regido . . -
Relatério anual de avaliacao 30 dias 273
Elaboragé&o de contributos para o
re QUAR, o Plano de Actividades e o | Documentos prontos 100 % 85
OOSESGG Sil;?)gﬂcar Relatério de Actividades
prestados, Levantamento de fluxos entre
Vi Ux .
promovgndcl a . ) Unidades Organicas 30 dias 135
modernizacao Obj 6 - Gestio
dos processos Promover a estratégica e Apoio & gestdo da CCDR
i modernizacdo | operacional da 3 i
internos e o G p Reforco da comunicacio entre Elaboragdo dg documentq sintese _
aumento da de processos CCDR Uni A com elaboragédo de estratégias para 40 dias 165
Anci nidades Organicas melhoria da comunicaca
transparéncia ¢ao
nas relacdes
com a sociedade Avaliacdo das estratégias
civil implementadas com vista & melhoria | 30 dias 319
da Comunicagao
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6.1.2 Unidade Organica: Direccdo de Servicos de Ord enamento do Territério

Enquadramento dos respectivos Programas e Projectos

A Direccgéo de Servigos de Ordenamento do Territério compete:

a) Desenvolver as bases técnicas para a formulacéo e conducéao, a nivel regional, da
politica de ordenamento do territorio, da politica de cidades e da politica de
conservacao da natureza;

b) Promover a elaboracgéo, alteracao e revisdo do Plano Regional de Ordenamento
do Territorio e desenvolver as accdes necessarias a sua implementacéo,
monitorizagdo e avaliagdo, bem como a sua articulagdo com o Programa Nacional
da Politica de Ordenamento doTerritorio;

c) Acompanhar a elaboragédo, alteracdo e revisdo dos planos sectoriais com
incidéncia territorial, dos planos especiais de ordenamento do territério e dos planos
intermunicipais e municipais de ordenamento do territério e acompanhar o0s
procedimentos da sua avaliacdo ambiental;

d) Assegurar as fungbes, a nivel regional, de ponto focal do Observatorio do
Ordenamento do Territério e do Urbanismo e colaborar no desenvolvimento do
sistema nacional de informacao territorial;

e) Desenvolver estudos e programas de qualificacdo das cidades, em particular em
matéria de reabilitacdo urbana e de reconversdo de &reas urbanas degradadas,
promover e colaborar na elaboracdo de estudos e acc¢des de conservacdo da
natureza e da biodiversidade e desenvolver ac¢des de apoio a articulacdo das
politicas sectoriais e regionais com os instrumentos de gestao territorial;

f) Participar em projectos de cooperacdo transnacional nos dominios da sua
actuacao e sistematizar, integrar e divulgar os seus resultados;

g) Dinamizar, acompanhar, orientar e apoiar tecnicamente as praticas de gestédo
territorial nos ambitos regional e local, promovendo a adopcéo de procedimentos e
de critérios técnicos harmonizados e a divulgacdo de boas praticas;

h) Propor e participar na formulacdo de normativas técnicas de ordenamento do
territorio e urbanismo, com vista a qualificagdo do territério para a sustentabilidade e
coesao territoriais, designadamente no que respeita as formas de ocupacéo do solo,
a proteccao e valorizacdo dos recursos territoriais, as infra-estruturas e servigos de
interesse colectivo e aos sistemas de mobilidade, acessibilidade, circulacao,
informagao e comunicagao;

i) Promover e colaborar na preparacao e realizacdo de accbes de sensibilizacao,
formacdo e aperfeicoamento profissional e em acc¢des de divulgacdo técnica em
matéria de ordenamento do territério, da conservacao da natureza e da politica de
cidades;
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j) Intervir nos procedimentos de gestéo territorial relativos a adopcao de medidas de
politica de solos que carecam de aprovacdo pelo Governo e de constituicdo de
servidées administrativas;

[) Emitir parecer nos termos da lei, em matéria de uso, ocupacéao e transformacéo do
territorio;

m) Exercer as competéncias que estejam atribuidas as CCDR no ambito da Reserva
Ecoldégica Nacional e da Reserva Agricola Nacional;

n) Colaborar na concretizacdo da gestéo integrada da zona costeira;

0) Colaborar na concretizagcéo dos objectivos da Rede Natura 2000 e na promocéao a
nivel regional da Estratégia Nacional da Conservacdo da Natureza e da
Biodiversidade.

Projecto PEGLA (Projecto Estruturante do Grande
AccOes de cooperagdo transfronteirica no dominio do lago de Alqueva)

ordenamento do territorio Projecto Ulysses (cooperacéo entre regides
transfronteirica)

Definicdo da arquitectura do sistema de

Sistema de monitorizacéo e avaliagdo do PROTA monitorizacio e avaliacio do PROTA

Acompanhamento dos processos de Avaliagdo
Garantir uma estratégia concertada de ordenamentod o |Ambiental Estratégica de Planos e Programas e no
territorio resultante da aplicacéo da Politica de Ci  dade e, |ambito da Avaliagdo de Impacte Ambiental de

de Desenvolvimento Urbano, de Conservagao da projectos

Natureza e da Biodiversidade. Assegurar as competéncias no ambito  do
Ordenamento do Territério

Melhorar a qualidade da prestagéo de servi¢os ao Realizacado de 4 sessdes técnicas no ambito do

utilizador - autarquias e particulares RJUE com as autarquias
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OE1 gontribUir Projecto PEGLA (Projecto Participacéo nas reunides pr::Jcrgﬁgz realizadas com os 50 % 100
proactivamente Obj 5 - Accdes de ilsqt:(jet\L/j;?me doGrande lago de | s nicas a realizar Propostas no ambito do cronograma | % 100
paraa Dinamizar a cooperagao aprovado
concretizacao, na x transfronteirica reunides realizadas com os 0
i cooperagao o . 50 % 100
regiéo, da transnacional | M@ dominio do parceiros
Estratégia e interregional ordenamento do Projecto Ulysses (cooperagao Participag&o nas reunices Proposta técnica interna de trabalho
Nacional de ! gl territério entre regies transfronteirica) técnicas a realizar a desenvolver no ambito do 50 dias 073
. Programa na sequéncia da
DesenV(?lV'mentO respectiva aprovacao
Sustentavel e do Obj1- Envolvimento das unidades
Programa Nacional | implementar ?rgé_nicas que cc?ntr_ibuiréo para o 50 % 100
da Politica de uma estratégia uncionamento do sistema
Ordenamento do concertada de Elaborag&o de documento com a
itori Ordenamento Sistema de
Teritrio, bem do Territério monitorizago e Defini¢éo da arquitectura do descri¢io da arquitectura e
como das Regional liacio d sistema de monitorizagdo e funcionalidades do sistema de Realizacio de teste ao
orientacdes egional, com avajiacdao do avaliacdo do PROTA monitorizagdo e avaliagédo do zag ; .
L base nos PROTA PROTA funcionamento do sistema na 50 dias 275
|- | estategicas novos sequéncia da aprovag&o do PROTA
8 comunitarias em instrumentos e
a maLe_rla de orientacdes
ambiente Nacionais
OE 2 Capacitar g\complanhamenttc: dos Iprocessos Ang;tlisz ef emisség de pgreceres
; . e Avaliagdo Ambienta sobre definicdes de &mbito e
eStr?teglcamente a Garan,tlr_uma Estratégica de Planos e Relatérios Ambientais dos Pareceres produzidos 100 % 100
regiao para a estrategia Programas e no ambito da processos de Avaliagio Ambiental P
salvaguarda e concertada de Avaliagdo de Impacte Ambiental Estratégica e de Estudos de
valorizag&o da ordenamento do de projectos Impacte Ambiental de projectos
natureza, do territorio x .| Taxa de processos apreciados face aos .
ambiente e do resultante da Gestdo corrente da RAN e REN; processos entrados até 30.11.2010 100 % 95
N aplicagéo da Emissdo de pareceres sobre uso, | Taxa de processos apreciados face aos 0
te"'tﬁ’”o' paraa Politica de alteracéo e transformagéo do solo; processos entrados até 30.11.2010 100 % 9
gestéo adequada Cidade e, de Assegurar as competéncias no Redugdo em 5% do prazo médio de
do uso do $Q|O e Desenvolvimento | ambito do Ordenamento do err:is_s&o de pareceres face ao ano| 50 % 5
para um eficiente Urbano, de Territorio Acompanhamento de planos de anteror.
aproveitamento do Conservacéo da ordenamento do teritério e planos f;ﬁﬁgg?{);grﬁggcgif:(;gé? de
potencial C_Ie g%tg.reéz.gs daé sectoriais Servigos é convocada quando a 50 % 98
desenvolvimento lodiversi : presidéncia do acompanhamento
regional ndo cabe & CCDR.

Plano de Actividades 2010

29



Programas, Projectos e Actividades

Obj. Estratégico
QUAR

OE 4 Contribuir
para a aplicacéo
eficiente e eficaz
dos fundos
comunitarios na
regido

DSOT

Obj.
Operacional
QUAR

Obj 6 -
Promover a
modernizacao
de processos

Programa

Melhorar a
qualidade da
prestacéo de
servigos ao
utilizador -
autarquias e
particulares

PLANO DE ACTIVIDADES DE 2010 - CCDR ALENTEJO

Projecto

Realizag&o de 4 sessfes técnicas
no ambito do RJUE com as
autarquias

Designacéo da Actividade

Dinamizar a aplicacéo do Regime
Juridico da Urbanizacéo e
Edificagcao

Indicadores

Sessoes realizadas

Peso | Unidade

50 Ne

Meta

Participacao das autarquias

50 %

75
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6.1.3 Unidade Organica: Direccdo de Servicos de Apo io Juridico e a Administracéo Local

Enquadramento dos respectivos Programas e Projectos

A Direccéo de Servicos de Apoio Juridico e & Administracéo Local compete:

a) Prestar apoio juridico aos 6rgéos e servicos da CCDR, através da elaboragéo de
pareceres e informacdes, e proceder a identificacdo e analise de questbes legais
relacionadas com as suas atribuicées e competéncias;

b) Colaborar na elaboracdo de projectos de diplomas legais e de normas
administrativas e elaborar ou apreciar minutas de contratos, acordos, protocolos ou
de quaisquer outros actos juridicos;

c) Promover a instru¢cdo de processos de contra-ordenacdo por infracgbes a
legislacdo em vigor, nomeadamente em matéria de ambiente, ordenamento do
territorio e conservacgéo da natureza, na respectiva area geografica,;

d) Acompanhar os processos de contencioso administrativo, contra-ordenacional e
judicial, no ambito da actividade da CCDR,;

e) Colaborar na instrucéo de procedimentos de natureza disciplinar de acordo com a
legislacéo aplicavel,

f) Prestar apoio juridico a administracao local, através da elaboracédo de pareceres e
informacdes, solicitados pelos presidentes dos 6rgdos da administracdo local
directa, e indirecta, bem como pela participagcdo em reunides e ac¢des que visem o
esclarecimento de matérias relacionadas com a interpretacdo do quadro legal
aplicavel & administragédo local;

g) Avaliar a evolucdo do quadro legal e colaborar na elaboracdo de propostas de
medidas e projectos legislativos relativos as tematicas da administracdo local
autarquica,

h) Promover a elaboracdo de estudos relativos a temética da administracao local
gue contribuam, designadamente, para a transferéncia de novas competéncias para
as autarquias locais e para o reforco da descentralizacdo e prestar apoio na
definicdo, criacdo e desenvolvimento das estruturas organicas das autarquias locais;

1) Colaborar com a administracao local na gestdo de processos de modernizacao
administrativa, realizar o acompanhamento fisico e financeiro da sua execucao e
proceder a divulgacdo e ao intercdmbio de boas praticas de modernizagédo
autarquica, em articulagcdo com a Direccao-Geral das Autarquias Locais (DGAL);

j) Colaborar na gestédo da cooperacéo técnica e financeira com as autarquias locais,
analisando projectos e acompanhando a execucao fisica e financeira dos contratos e
acordos celebrados, em articulacdo com a DGAL;
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l) Promover a analise e a descricdo dos conteudos funcionais das carreiras da
administracdo local e a inventariacdo das caréncias de formacdo do pessoal, bem
como conceber e realizar ou apoiar acc¢oes de informacdo e de formacao para os
recursos humanos da administracéo local, em articulacdo com a DGAL;

m) Acompanhar o processo de normalizagdo contabilistica, colaborando com as
entidades competentes, e garantir o apoio técnico adequado em matéria de
contabilidade autarquica junto das autarquias locais e entidades equiparadas;

n) Elaborar estudos de analise e caracterizacao financeira das autarquias locais.

Contra-Ordenacdes

Processos de Contra-Ordenacao

Cooperacéo Técnica e Financeira

Cooperacédo Técnica e Financeira

Caracterizacdo da Regido

Conhecer a Realidade e Dinamica Financeira
Autarquica

Caracterizacdo da Regido

Actualizagdo da informacéo do Centro de
Observacado das Dindmicas Regionais do Alentejo
(CODRA)

Cooperacdo Institucional

Apoio Técnico e Financeiro as Autarquias

Apoio aos Novos Eleitos Locais

Grupos de Trabalho (Engenharia Militar, SATAPOCAL,
Coordenacéo Juridica, etc.)

|Modernizagdo Autarquica

Concurso Nacional de Boas Praticas na
Administracdo Local

Colaboracdo com o INALENTEJO

Apoio juridico ao INALENTEJO
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Plano de Actividades 2010

: o Ob;j.
el %’Sitsglco Operacional Programa Projecto Designacao da Actividade Indicadores Peso | Unidade | Meta
QUAR
OE 2 Capacitar Instrug&io de processos de Contra-
o] i [o]
estrategicamente Ordenag&o no ambito do Ambiente (';'0Cde‘z;’ggc;zfr?su'%ség)”iafgg IN°de | 109 % 60
aregido para a e Conservagao da Natureza p
salvaguarda e Instrugéo de processos de Contra- | . . o
valorizac&o da Obj 7 - Decidir Ordenag&o no ambito do (’;locdeisgzc(:zfr?SJ%S;:)Ljiafgg IN°de | 109 % 60
natureza. do 0S processos Ordenamento do Territério P
P de contra-
ambiente e do 9
N ordenagdo em | Contra- x : : x
territorio, para a instruco Ordenacdes Processos de Contra-Ordenacéo Reduzir o tempo de instru¢éo dos 40 % 1
gestéo adequada resultantés processos de Contra-Ordenacéo
dousodosoloe
ficient dos autos de Instrucdo de processos de Contra-
para um eficiente noticia. Ordenacéo
aproveltamento (N° notificagdes de Decisdo / N° de 60 % 40
go potenlc[al de processos em instrugéo) * 100 °
esenvolvimento
regional
(Solicitagdes (candidaturas)
z:' Cooperacéo Cooperagdo Técnica e Financeira | resolvidas / Solicitages 50 % 90
P U . . ini 5 i * 100
= c T F entre a Admlnlst_ragao Central, (candidaturas) apresentadas)
< lﬁ;mgzifa ooperagé&o Técnica e Financeira Autarquias Locais e Suas (Processamentos de despesa
a OE 3 Dinamizar a Associagdes e Particulares executada / Processamentos de 50 % 90
()] ulacs despesa entrada) * 100
?mcu agao, Volume de informag&o analisada
intersectorial e (municipios e suas associagdes) - 25 % 98
interinstitucional (PrestagBes de contas analisadas / °
de politicas Presta¢des de contas entradas) * 100
p[]bplicas a0 nivel ) . Analises Financeiras Regionais - | Volume de informag&o analisada
q - Obj 7 - Decidir Administrag&o Local (freguesias) - (PrestacGes de contas | % 35
aregiao e 0S processos analisadas / Prestagdes de contas
promover a de contra- entradas) * 100
cooperagéo com | ordenagdo em | Caracterizagéo Conhecer a Realidade e Dinamica Quota de execuc&o do relatorio - 25 % 95
as autarquias instrucao, da Regido Financeira Autarquica municipios
locais e outras resultantes Estudo do Impacto do POCAL nas x o
instituigc”)es o dos autos de Financas Municipais Quota de execucao do estudo 100 % 25
agentes regionais noticia. Compreende as fases de rastreio de
Validac&o entre as Prestag6es de €rmos, comunicacdo gos MESMOS a0s
Contas Municipais e o SIPOCAL municipios e pedido & DGAL para 100 % 95
colocar em elaboragéo os ficheiros a
(DGAL) locar em elaboragéo os fichei
corrigir - (N° de prestacdes analisadas /
N° de prestag6es apresentadas) * 100
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: o Ob;j.
el If?sltjztsglco Operacional Programa Projecto Designacao da Actividade Indicadores Peso | Unidade | Meta
QUAR
Obj 7 - Decidir Grau de execugéo da
0S processos disponibilizacéo da informagéo 70 %
o : = Tratamento da informacao iva a 4 i i 0 0.85
de contra- Actualizaggo da informag&o do ¢ relativa a area financeira e da
= i AnS x disponivel das autarquias (area cooperacao autarquica
ﬁ]rgtfgggg oem ((1:: Eg:;g(z)agao g;rgrr\?ig:s%isg?cr)\:'ni\?: ?jg iiAslentejo financeira € co qperac;ao), )
ltant ' (CODRA) pareceres JU”dJCOS e Elaboragéo do quadro relativo a
resultantes contraordenagdes informacé&o nas areas dos pareceres | 30 dias 151
dots' autos de juridicos e das contraordenacdes
noticia.
Reduzir tempo de resposta dos
pareceres juridicos e contabilisticos 40 % 1
OE 3 Dinamizar financeiros
a articulagéo Grau de execucdo de pareceres
inter torial o ) (divulgagéo) - (pareceres 20 % 90
! e 'sec'o I?. e Apoio Técnico as Autarquias executados / pareceres
interinstitucional Locais distribuidos)*100
de politicas Grau de execugéo dos pedidos (via
—! | publicas ao nivel telefone ou presencial) de
g da regido e Apoio Técnico e Financeiro as mformaf;ao e esclareumer_’nt_o dals 40 % 90
Autarquias autarquias ((respostas/solicitagbes
é‘f) promover a *100)
QA | cooperacdo com ~ (N° de suportes de apoio ou
) r :
as autarquias Instiucional Acompanhar a execugao do Plano. | (S CERIRTERIRRL | S0 | % | 90
locais e outras Oficial de Contabilidade Paraas | PEFERo"02 e o
NP Autarquias Locais (POCAL) ou escl argc_lmento solicita c_>s) 100
Instituicoes e (N° de solicitagbes respondidas / N° de 50 % 20
agentes solicitagdes entradas) * 100
regionais Acompanhar os processos Grau de execucao dos processos -
relativos a Administracéo Local (processos executados / processos 100 % 65
(Fundo Social Municipal e Outros) | em carteira)*100
Realizag&o de Sessdes de
Apoio aos Novos Eleitos Locais informacé&o para os Eleitos Locais | N° de sessdes realizadas 100 N° 5
(Municipios)
Grupos de Trabalho (Engenharia Participagdo em reunides ﬁggﬁ:;gisgin'l%gados / eventos 100 % 95
Miltar, SATAPOCAL, Coordenagdo (Propostas elaboradas / propostas
.y ~ 0,
Juridica, etc.) Elaboragé&o de propostas solicitadas) * 100 100 % 95
Modernizacao Concurso Nacional de Boas Participag&o no Juri (DGAL, CCDR | (Candidaturas analisadas / 100 % 08
Autarquica Préaticas na Administracao Local e outras Entidades) do Concurso | Candidaturas apresentadas) * 100
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Obj.

Cld, %sttjrztsglco Operacional Programa Projecto Designacéo da Actividade Indicadores Peso | Unidade | Meta

QUAR

OE 4 Contribuir | opj 4 -
para a aplicagdo | Contribuir para

- x
i ; x Elaboracéo de pareceres e .
i eficiente e eficaz a x Colaboragao com Apoio juridico ao INALENTEJO esclarecimentos de natureza Reduzir tempo de resposta dos 100 % 1
< |dos fundos implementacdo | o INALENTEJO juridica processos
8 comunitarios na | regional do
regido QREN
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6.1.4 Unidade Organica: Divisdo de Cooperacao Inter  -regional

Enquadramento dos respectivos Programas e Projectos

A Divisdo de Cooperacéo Inter-regional compete:

a) Dinamizar o planeamento estratégico, a execug¢ao, a monitorizacao e a avaliacédo
do impacto das politicas publicas de desenvolvimento regional, nas areas
econOmica, social, ambiental e territorial;

d) Realizar actividades de planeamento do investimento publico que permitam
assegurar o desenvolvimento, de forma territorialmente coerente e a escala regional,
de infra-estruturas e de redes de servigos colectivos;

f) Preparar, coordenar e acompanhar a execucao de planos, programas e projectos
de investimento regionais, financiados por fundos nacionais e ou comunitérios,
assegurando a sua coeréncia com os instrumentos de planeamento em vigor;

m) Promover a divulgacdo de oportunidades e o fomento da cooperacao
transfronteirica, transnacional e inter-regional (nacional e internacional), bem como
coordenar 0 apoio técnico as iniciativas de cooperagdo com interesse para 0S
actores e agentes locais;

n) Assegurar a participagcdo regional em instancias europeias de cooperacao

transfronteirica, transnacional e inter-regional, bem como a representagcdo nos
orgaos de gestdo e acompanhamento de programas com incidéncia regional.

Programa Operativo de Cooperacao Transfronteirica Gestdo do POCTEP

Espanha Portugaj 2007-2013 ( POCTEP) Encerramento do PrOgrama INTERREG IIl A
Portugal Espanha- 2000-2006

Implementac&o da Eurorregido Alentejo-Centro
Cooperacéo Transfronteirica Institucional Extremadura - EUROACE

Gabinete de Iniciativas Transfronteiricas ACE

Preparacédo Protocolo de Cooperacao

Cooperacdo Transfronteirica Institucional Transfronteirica — Alentejo - Andaluzia

Cooperacdao Territorial Europeia 2007-2013

Cooperacdo Territorial Europeia 2007-2013 PIRENE IV - SUDOE

WRC FTN - Winnet 8

Cooperacdo Inter-regional - Organizacdes de
regides europeias

RelagBes Internacionais e Participacdo em Redes Open Days

News letter Europa e Cooperagao
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: o Ob;j.
(Clal, (B e Operacional Programa Projecto Designacao da Actividade Indicadores Unidade | Meta
QU QUAR
Candidaturas de projectos em
o ) artlcgla(;aolcom STC~ realizadas em 30 dias 45
Apreciacao, selecgdo de 45 dias apos recepgdo das
candidaturas e verificagéo e candidaturas enviadas pelo STC
validacédo despesa Auditorias locais efectuadas 50 % 75
Tempo maximo dispendido na I
OE 4 apreciacdo de alteragdes 20 dias 5
Contribuir Programa Gestéo do POCTEP Preparar as reunifes e decisdes as
para a Obj 4 - gra d Comités territoriais das areas de
licach Contribuir para Operativo de Participagao nos 6rgaos de gestdo | cooperagéo ACE e AAA e Comité de | ;0 | jias -
aplicacao a Cooperagao do POCTEP Gestao em 7 dias apds a recepgao
ef!CIente e implementacao Transfronteirica de documentagéo necessaria para o
eficaz dos . Espanha Portugal efeito
regional do 2007-2013 ( — -
fundos. L. QREN POCTEP) Informagé&o e Publicidade serfu.narlos, gncontros 65 N 2
comunitarios noticias publicadas 35 N° 4
na regiéo Relatério apresentado 50 N°e 1
Contribuir para o encerramento do | Apreciag&o de relatérios de
Encerramento do Programa programa encerramento de projectos em 5 50 dias 5
INTERREG lIl A Portugal Espanha- dias
- 2000-2006 L Grau médio de satisfagdo dos
< Preparar e elaborar exposigdo visitantes numa escalaentre 1e5 | ' | °ura | 3
9 pro) Visitantes 30 N° 200
Participar na elaborag&o de um Plano estratégico criado antes de 30 100 dias 273
OE 5 Plano Estratégico da EUROACE de Setembro de 2010
Dinamizar a Implementagéo da Eurorregido E: r:cl)ing:eg tagao dos orgdos da Comissdes sectoriais criadas 100 Ne 10
promogéo da Alentejo-Centro Extremadura - Accdes de publicidade e divulgagédo
X EUROACE a i a 9 o
regiao em Informagao e divulgagao em papel e em suporte electrénico 100 N 2
Portugal e no . Criagdo e Implementagéo do Observatorio criado antes de 30 de .
estrangeiro Obj 5 - Observatério do EUROACE Setembro de 2010 100 | dias 213
i Dinamizar a Cooperagao Apoio a Microiniciativas de o .
m m ~ . L o
bert' 90 Cl a cooperacao Transfronteirica Cooperagéo transfronteirica micro iniciativas apoiadas 100 N 3
parucipagao transnacional e | Institucional cursos realizados 65 NO 5
dOS_ agentes interregional Fomentar a aprendizagem de
regionais em Gabinete de Iniciativas espanhol participantes inscritos 35 N° 30
redes Transfronteirigas ACE
r;lat-g:‘cl’)lgi:(s)r?als Elaboracéo e divulgacdo de
produtos sobre a cooperagéo - . o
de cooperagéo Alentejo-Extremadura edigdo de Obras publicadas 100 N 2
folhetos, de livros, exposi¢céo
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DCI

Ob)j. Estratégico
QUAR

OES
Dinamizar a
promocéo da
regido em
Portugal e no
estrangeiro,
bem como a
participacéo
dos agentes
regionais em
redes
nacionais e
internacionais
de cooperacgéo

Ob;j.
Operacional
QUAR

Obj 5 -
Dinamizar a
cooperagéo
transnacional e
interregional

Programa

PLANO DE ACTIVIDADES DE 2010 - CCDR ALENTEJO

Projecto

Designacéo da Actividade

Indicadores

Peso

Unidade

Meta

Cooperagéo Preparacéo Protocolo de Preparacéo de proposta de Reunibes de preparagdo 20 N° 2
Transfronteirica Cooperacdo Transfronteiriga — Protocolo de Cooperagdo com a
Institucional Alentejo - Andaluzia Junta da Andaluzia Documentos concluidos 80 N° 1
Participar na gestdo do programa Participar em reunides da AUG 55 N >
MED - Comité de MED,
Acompanhamento NUmero de parcerias efectivadas 45 Ne 1
Numero de actualizagéo da pagina
Cooperacdo Territorial Europeia Wtfeb da CCDR Alentejo c;om . .
2007-2013 . - = informacé&o pertinente relativa aos 5 N 4
DrlguIrga?r:;r;fzgmgggoesrgb;os diversos Espacos de Cooperacao
'Flj'ergr’itorial Euro eiap ¢ Territorial Europeia
P Divulgagéo de Newsletters dos
espacos de Espacos de CTE, em 35 dias 3
trés dias ap6s a recepcao
Realizagdo de um estudo sobre as
conexdes logisticas do porto de
Melhoria da Intermodalidade e da Sines com a Plataforma Logistica do 100 N 1
Logistica no Sudoeste Europeu Poceirdo e com o novo Aeroporto de
= Lisboa, na optica da valorizagéo do
_lc_:ooger_a c|;a0 corredor Badajoz- Madrid
erritoria PIRENE IV - SUDOE
Europeia 2007- Realizagdo de um encontro
2013 Sociedade e Participacéo cidada internacional de divulgacéo do 100 Ne 1
Projecto
- = Noticias publicadas na imprensa e °
Publicidade Informacéo revistas 100 N 3
Realizagao do relatdrio da
Participacéo no Seminario de 60 Ne 1
Lancamento do Projecto
L . Reformulagéo orgcamental da
WRC FTN - Winnet 8 Participag&o nas reuniGes de participag&o da CCDR no projecto, 20 dias 181
implementacéo do Projecto realizada até 30 de Junho
Um encontro realizados em Evora
até ao final do ano com pelo menos 20 N° 10

10 parceiros

Plano de Actividades 2010
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Ob)j. Estratégico
QUAR

OE5
Dinamizar a
promogéao da
regido em
Portugal e no
estrangeiro,
bem como a
participacéo
dos agentes
regionais em
redes
nacionais e
internacionais
de cooperacgéo

Obj 5 -

DCI

Obj.
Operacional
QUAR

Dinamizar a
cooperagéo
transnacional e
interregional

Programa

Relacdes
Internacionais e
Participacdo em
Redes

PLANO DE ACTIVIDADES DE 2010 - CCDR ALENTEJO

Projecto

Designacao da Actividade

Participagdo em organizagdes

Indicadores

N° de reunides de Assembleias

Peso

Unidade

Meta

internacionais de que a CCDR é Gerais, Bureaux politicos e Comités | 100 N° 4
= . membro Executivos participados
Cooperacéo Inter-regional -
Organizages de regides europeias — —
Elaboragé&o dos relatorios de
participacdo em organizagdes - . .
internacionais de que a CCDR & Relatério Elaborado em 10 dias 100 dias 10
membro em 10 dias
Contactos internacionais por correio
electronico para estruturagéo da 30 N° 20
parceira interregional
Estruturacéo e representacéo da » .
participago do Alentejo no evento | Desenho da tematica e candidatura 10 dias 57
de Bruxelas até 26/2/2010
Open Davs Abrangéncia em numero de
P Y participantes do Seminario em 60 Ne 80
Bruxelas
Evento local organizado em 15 dias
. ) a partir do encerramento do evento 55 dias 15
Representacédo do Alentejo no em Bruxelas
evento local 2010 - Alentejo —
Abrangéncia em numero de 45 No 50
participantes, do Seminario local
Elaboracéo de um boletim
informativo alusivo a Cooperagéo,
de caracter genérico, Tiragem trimestral - 4 no ano de
News letter Europa e Cooperagédo maloritariamente Transnacional, 2010 - Janeiro / Abril / Julho e 100 Ne 4

para divulgacdo por e-mail junto de
entidades regionais do Alentejo
ligadas ou com interesse nestas
tematicas

Outubro

Plano de Actividades 2010
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6.1.5 Unidade Organica: Direccdo de Servicos de Amb  iente

Enquadramento dos respectivos Programas e Projectos

A Direccéo de Servicos de Ambiente compete:

a) Coordenar e gerir o processo de avaliacdo de impacte ambiental (AIA) e de pos
avaliacdo, nos casos em que seja atribuida a CCDR a funcao de autoridade de AIA
e colaborar com a autoridade da AlIA nos restantes casos;

b) Participar no processo de licenciamento ambiental no ambito do regime de
prevencdo e controlo integrados da poluicdo, designadamente colaborando com a
autoridade competente para a licenca ambiental e promovendo a participacdo do
publico;

c) Participar no processo de licenciamento das actividades com repercussdes
ambientais nos termos da legislacdo aplicavel, nomeadamente no licenciamento
industrial e da exploracdo de massas minerais;

d) Exercer as competéncias relativas ao licenciamento, controlo e monitorizacéo de
operacOes de recolha, triagem, armazenagem, valorizacdo e eliminacédo de residuos
nos termos da legislacéo especifica;

e) Emitir parecer sobre planos multimunicipais e intermunicipais de accdo para a
gestao de residuos;

f) Promover a recuperacao e valorizacdo de solos e de outros locais contaminados
em articulagcdo com outras entidades publicas com competéncia neste dominio;

g) Assegurar o acompanhamento e a avaliacdo dos resultados de monitorizacéo
ambiental nos dominios do ar, ruido e residuos e garantir a operacionalidade das
redes e equipamentos de monitorizacdo que sejam da responsabilidade da CCDR;

h) Assegurar informacao atempada das excedéncias dos limiares de informacéo e
de alerta em matéria da qualidade do ar;

I) Elaborar planos de ac¢éo para melhoria da qualidade do ar e promover a sua
implementacéo;

J) Assegurar o cumprimento do regime de prevencdo e controlo das emissdes
poluentes para a atmosfera, estabelecendo as medidas, os procedimentos e as
obrigacdes dos operadores, com vista a evitar ou a reduzir a niveis aceitaveis a
poluicdo atmosférica originada nas respectivas instalagoes;

l) Impulsionar a melhoria do desempenho ambiental dos agentes econémicos e
promover acc¢des de prevencéao, identificacdo e avaliacdo sistematica dos impactes
das actividades humanas sobre o ambiente;

m) Promover a criacdo e garantir a permanente actualizacdo de um sistema de
40
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informacdo de base geogréfica nos dominios do ambiente em articulagdo com o
sistema nacional de informacéo do ambiente;

n) Promover a recolha, o tratamento e a sistematizagdo da informacdo sobre o
estado do ambiente na regido, necessaria a avaliacdo destes dominios ao nivel
nacional;

0) Promover ou colaborar na elaboracdo de programas e projectos e na execucao de
accOes de sensibilizagdo, formacao, informacao e educagdo em matéria ambiental;

p) Promover e analisar estudos e pareceres de natureza ambiental ao nivel da
regiao.

Procedimentos de avaliacdo ambiental Avaliacdo ambiental de planos e projectos
Procedimentos de licenciamento de projectos e Licenciamento de projectos e actividades com
actividades repercussao no Ambiente

Procedimentos de monitorizagdo ambiental (ar e ruido ) |Monitorizagdo ambiental de ar e ruido
Procedimentos de pds-avaliacdo de projectos e de Pés-avaliacéo de projectos e de instalagdes
instalacdes licenciadas licenciadas

Sistematizagao e divulgacéo de informacdo ambiental aSrle]Lei;atlglzagao e divulgagdo de informagao

Apoio ao desenvolvimento de projectos e estudos

Projectos e estudos em matéria ambiental . .
em matéria ambiental
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. o Obj.
i) %Sztsglco Operacional Programa Projecto Designacéo da Actividade Indicadores Unidade | Meta
QUAR
N° processos desenvolvidos/ n° total o
~ de processos solicitados x 100 90 % 100
Gestéo dos processos de AIA -
enquanto Autoridade de AIA N° processos respondidos em 90%
do prazo legal / N° processos 10 % 10
Pr iment _ _ solicitados x100
deo;\?g"ageaoos Avaliag&o ambiental de planos e N° processos desenvolvidos/ n° total | o " 100
: projectos ~ de processos solicitados x 100 °
- ambiental Colaborag&o com outras -
OE 1 Contribuir ! N° processos respondidos em 90%
) Autoridades de AIA
proactivamente do prazo legal / N° processos 10 % 10
para a solicitados x100
; = Participagdo em processos de N° processos respondidos/ n° total o
Concrgtlza%ao' Avaliagdo Ambiental Estratégica de processos solicitados x 100 100 % 95
na reglag, a N° processos desenvolvidos/ n° total 20 % 100
EStr.ategla Participagdo no processo de de processos solicitados x 100
Nacional de licenciamento de unidades N° processos respondidos em 90%
Desenvolvimento industriais/pecuarias do prazo legal / N° processos 10 % 10
Sustentavel e do | Obj3- solicitados x100
Programa Executar o Procedimentos Licenciamento de projectos e ’c;l:' g;ggzzzgz ggﬁ;?;/gcl)\g(io%g° o 90 % 100
Nacional da Plano I?eglonal de Ilcgnmamento actividades com repercussao no Participag&o no processo de N© processos respondidos em 90%
< | Ppolitica de de Acgéo para | de projectos e i licenciamento de pedreiras
%) a Operacio actividades Ambiente do prazo legal / N° processos 10 % 10
A | Ordenamento do Res‘i’ duo‘é solicitados x100
Territorio, bem N° processos desenvolvidos/ n° total | o % 100
co_mo das Licenciamento de operac@es de di processos sohutad_os x 100 5
orientacbes gestdo de residuos e de aterros N° processos respondidos em 90%
e do prazo legal / N° processos 10 % 10
eStrate_g',C?S solicitados x100
comumtanas em Somatério ponderado da taxa de
matéria de eficiéncia de cada estag&o / N° de
ambiente, b g . | da rede d Zsta@ﬁes;m(; (sendo gue o célculo
rocedimentos Exploracdo da rede de a Taxa de eficiéncia da estagdo = o
ordgqqmento do de monitorizacdo | Monitorizag&o ambiental de ar e monitorizagdo da qualidade do ar | Somatdrio ponderado da Taxa de 100 % 90
territorio e ambiental (ar e ruido eficiéncia de cada parametro/ N° de
desenvolvimento ruido) parametros da respectiva estagéo*
regional 100)
Avaliacdo de mapas e planos de N° de mapas de ruido e planos de ruido
100 % 90
ruido acompanhados/n° solicitagBes x 100
Procedimentos Implementacéo de processos de N° processos novos de pos- 100 NP 5
de pds-avaliagdo Pés-avaliacao de projectos e de pos-avaliagdo em AIA avaliagdo em AIA implementados
de projectosede | o % 5T ; ) ) - % de analise de relatorios recebidos
. o instalagdes licenciadas 4 4 . ONo.
instalacdes ¢ }:22“3: I(iigerneéﬁg:;onst:mgldos em (PCIP, pedreiras, emissdes para a 100 % 75
licenciadas atmosfera, ruido e residuos)
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: o Ob;j.
Lo [BHEE Operacional Programa Projecto Designacéo da Actividade Indicadores Peso | Unidade | Meta
QUAR QUAR
OE 2 Capacitar Realizacao de accdes de N° acgdes promovidas 50 No 3
estrategicamente educagao ambiental N° contributos respondidos/ n® 50 % )
a regiao para a contributos solicitados x100
salvaguarda e N° de processos para consulta
lori 30 d Disponibilizag&o online de disponibilizados online/ n° total de 100 % 80
va Onza(?ag a processos para consulta publica processos para consulta existentes
natureza, do . X na DSA x 100
. Sistematizacéo e
ambiente e do ) x : . .
territorio. para a divulgacao de Sistematizag&o e divulgagado de Ne de dias em que o registo regional
N p informacéo informag&o ambiental Disponibilizag&o ao publico de surge na base de dados nacional 100 % 100
gestdo adequada ambiental dados de qualidade do ar (ar) / n° de dias do ano (excepto ’
do uso do solo e domingos e feriados)
para um eficiente
aproveitamento ) . : x
<C . Sistematizacéo de informacéo . . x
o) |do pOtenC'_aI de produzida ou disponivel sobre ar, fg;ﬁiavl ;zgga:nin:r?tlefiirlnformagao 100 | dias 180
O | desenvolvimento ruido e residuos para o CODR
regional
P Despesa realizada em PIDDAC /
Acompanhamento técnico e ou . 50 % 75
financeiro de protocolos/projectos ?r?;iE:Zlﬁ:giﬁ:smazgiz?;;;oo
ibui da area da DSA 9
OE 4 Cont_rlbulr . _ . externas 50 % 90
para a aplicagdo | Obj2 - Reduzir |Projectos e ) ) Resposta a solicitagbes de N° de respostas / n° de solicitagdes x 0
eficiente e eficaz | os Passivos estudos em Apoio ao desenvolvimento de parecer por parte do QREN 100 100 % 100
X . o projectos e estudos em matéria < - — =
dos fundos Ambientais da | matéria ambiental Accdes de dinamizacéo para
AL ia i intervencéo em pedreiras 50 N° 3
comunitarios na Regiao ambiental Desenvolvimento da Estratégia de abandor?adas P
regiao Actuacédo em Pedreiras e Locais ~ ..N
Contaminados Accoes de dinamizagdo para
intervencdo em locais de deposicao 50 Ne 3
ilegal de residuos
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6.1.6 Unidade Organica: Direccdo de Servicos de Fis  calizacado

Enquadramento dos respectivos Programas e Projectos

A Direccédo de Servicos de fiscalizagcdo assegura a coordenacdo e desenvolvimento
das accdes de fiscalizacdo nas matérias da competéncia da CCDR, competindo- Ihe
fiscalizar no dominio do ambiente e do ordenamento do territério:

a) As emissdes de poluentes para a atmosfera ou para o solo e proteccao e melhoria
da qualidade do ar e do solo;

b) O licenciamento ambiental,

c) A exposicado ao ruido ambiente emitido por actividades ruidosas permanentes e
por infra-estruturas de transporte;

d) As operacdes de gestao de residuos;
e) A exploracdo de massas minerais;

f) A conservacdo da natureza e da biodiversidade, nomeadamente nas areas da
Rede Natura 2000;

g) O cumprimento, ao nivel regional, da legislagdo em vigor sobre ordenamento do

territdrio, nomeadamente no que respeita aos instrumentos de gestao territorial e
aos regimes territoriais especiais.

Reducéo de passivos ambientais Redugéo de passivos ambientais

SSP

SSB

Formacao na area do Ambiente
¢ ' SsL

SE

SSP

SSB

Formac&o na area do Ordenamento do Territério
SSL

SE

Cumprimento do Plano Regional para a Operagao

Residuos Plano Regional para a Operagéo Residuos
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DSF

Obj. Estratégico
QUAR

OE 2 Capacitar
estrategicamente
aregido para a
salvaguarda e
valorizacdo da
natureza, do
ambiente e do
territério, para a
gestdo adequada
do uso do solo e
para um eficiente
aproveitamento
do potencial de
desenvolvimento
regional

Obj.
Operacional
QUAR

Programa

PLANO DE ACTIVIDADES DE 2010 - CCDR ALENTEJO

Projecto

Designacao da Actividade

Accao de dinamizacao para

Indicadores

Peso

Unidade

Meta

Obj 2 - Reduzir Reducio d intervencédo em pedreiras Ndmero de accdes desenvolvidas 100 Ne 3
os Passivos educao de - ) N abandonadas
Ambientais d passivos Redugéo de passivos ambientais — - —
mboientais da ambientais Accéo de dinamizag&o para
Regido intervencao locais de deposicéo Numero de acgdes desenvolvidas 100 N° 3
ilegal de residuos
SSP Formacao na area dos Residuos | N° de formandos 100 N° 4
SSB Formacao na area dos Residuos | N° de formandos 100 N° 4
Formacéo na
area do Ambiente
SSL Formacéo na area dos Residuos | N° de formandos 100 N° 2
SE Formacao na area dos Residuos | N° de formandos 100 N° 3
Obj 3 -
Executar o Formacéao na area dos
i o o
Plano R:eglonal SSP Ordenamento do Territério Ne de formandos 100 N 4
de Accgéo para
a Operagao . - srea d
Resi - ormacéo na area dos o o
esiduos Iformagao na SSB Ordenamento do Territério N° de formandos 100 N 4
area do
Ordenamento do Formacéao na area do
s o o
Territorio SSL Ordenamento do Territério N° de formandos 100 N 2
Formag&o na &rea do o o
SE Ordenamento do Territorio N de formandos 100 N 3
Cumprimento do
Plano Regional Plano Regional para a Operagéo Accdes de fiscalizagdo em NGmero de operadores fiscalizados 100 NG 20

para a Operacéo
Residuos

Residuos

operadores de gestéo de residuos

Plano de Actividades 2010
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6.1.7 Unidade Organica: Divisdo de Gestdo de Inform acao e Informéatica

Enquadramento dos respectivos Programas e Projectos

A Divisdo de Gest&o de Informacao e Informéatica compete:

[) Assegurar a gestdo dos recursos e meios informaticos e garantir a funcionalidade,
a eficacia e a seguranca das aplicacdes informéticos e das infra-estruturas das
redes de comunicacéo de dados;

m) Colaborar na actividade editorial da CCDR, independentemente do suporte e
meio transmissor, apoiando a sua elaboracdo e assegurando a respectiva
comercializacdo, difuséo e disponibilidade;

n) Promover a divulgacédo das actividades desenvolvidas pela CCDR e assegurar a
divulgacdo publica, de informacdo relevante para o desenvolvimento econdémico,
social, territorial e ambiental da regiéo;

0) Garantir o atendimento, a informacé&o e o apoio aos utentes da CCDR:;

Concepcéo e implementagdo do SIG de Apoio a
Ordenamento, Gestdo e Sustentabilidade do Territério Gestéo e Avaliacdo do PROTA

Regional Reforco da capacidade funcional e operacional do
SIG da CCDR Alentejo

Desmaterializacéo de Processos na CCDR Alentejo

Desenvolvimento da Sociedade de Informagéo :
Desenvolvimento da Gestdo Documentall

Gestao dos recursos e dos meios

Gestao do sistema informéatico e informacional
Desenvolvimento do SIGPOA

Valorizar a imagem da actividade da CCDRA Valorizar a imagem da actividade da CCDRA
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Obj. Estratégico
QUAR

OE 1 Contribuir
proactivamente
para a
concretizacao,
na regido, da
Estratégia
Nacional de
Desenvolvimento
Sustentavel e do
Programa
Nacional da
Politica de
Ordenamento do
Territorio, bem
como das
orientacdes
estratégicas
comunitarias em
matéria de
ambiento

DIl

Ob;j.
Operacional
QUAR

Obj1-
Implementar
uma estratégia
concertada de
Ordenamento
do Territ6rio
Regional, com
base nos
novos
instrumentos e
orientacdes
Nacionais

Programa

Ordenamento,
Gestao e
Sustentabilidade
do Territ6rio
Regional

Projecto

PLANO DE ACTIVIDADES DE 2010 - CCDR ALENTEJO

Designacéo da Actividade

Modelo de Dados de Suporte ao

Indicadores

Temas de informagéo geogréfica

Peso

Unidade

Meta

SIG do PROT: Estruturacdo da | identificados considerados no 40 Ne 6
informacgé&o geografica Modelo de Dados
fundamental do PROT Alentejo | Componentes do File Geodatabase 40 NO 8
Concepcéo e implementagéo do | (conforme com a Directiva de suporte
SIG de Apoio a Gestéo e INSPIRE) Ficheiros de Metadados elaborados | 20 N° 12
Avaliacdo do PROTA Insergéo do SIG do PROT nas -
Infra-estruturas de Dados Modelos do PROT inseridos no SNIT 50 Ne° 4
Espaciais (IDE) Nacionais, em —
particular no Sistema Nacional | Instrumentos de observagéo 50 No 3
de Informag&o Territorial (SNIT | territorial envolvidos
Incorporacgéo de informacéo
geogréfica decorrente da Temas de informagéo geogréfica do 100 NP 10
elaboracéo do PROT no SIG da | PROT incorporados
CCDRA
Criag&o de nova informagéo Temas de informagéo geografica 50 NP 10
geogréfica e actualizacéo e adicionados
validacéo de informagéo _ _ __
disponivel Temas de informagdo geografica 50 NP 5
actualizados
Criacéo do Sistema de
Indicadores Socio-ambientais Numero de varidveis processadas 40 N° 8
(SISA) de suporte a formulacéo
de Analises Espaciais tendo em Numero de indicadores de sintese
Reforco da capacidade funcional | Vista a defini¢do de prioridades e obtidos 60 Ne 3
e operacional do SIG da CCDR | 0 apoio a tomada de decisoes.
Alentelo Fornecimento de informagéo Temas disponibilizados / temas
geografica trabalhada (entidades solicita dosp 100 % 80
internas e externas)
Estruturagéo de Sistema de ° . .
Informacé&o de apoio ao processo N de estudos de AIA incluidos no 100 N° 5
de AIA sistema
Actualizagdo da componente do
SIG referente a disponibilizacédo
interna e externa da Reserva . .
ecologica Nacional, por Solicitagdes concretizadas / 100 % 80

acompanhamento da reviséo da
REN e/ou incorporacdo de novas
versodes.

solicitagdes recebidas

Plano de Actividades 2010
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PLANO DE ACTIVIDADES DE 2010 - CCDR ALENTEJO

: o Ob;j.
Lo, [BHEE Operacional Programa Projecto Designacéo da Actividade Indicadores Unidade | Meta
QUAR
QUAR
OE 6 Quialificar os Plano de Classificaga
. cao .
servicos Documental Plano Apresentado 100 dias 151
prestados, alizans Manual de Procediment r
promovendo a Desmaterializagéo de Processos Aa ual de Frocedimentos para | \1anual Apresentado 100 | dias 151
o Obj 6 - . na CCDR Alentejo rquivo _
modernlzagao Promover a Desen\(oIVImento Manual de Normas e Especificagcdes
_dOS Processos modernizac&o da SOCIegade de Estudo de Processos da CCDRA | P23 Aplicacges Informaticas 100 dias 306
internos e o Informacéo efectuado ap6s o langamento do
o d de processos concurso
?umen OA a. Monitorizagdo da utilizagéo da Alteracdes introduzidas 50 % 80
ransparencia nas Desenvolvimento da Gestéo Aplicacdo Taxa Classificagio de Processos 50 % 70
rela_(;oes Com_a Documental Introducdo de Novas Introdugéo do Classificador de 100 dias 212
sociedade civil Funcionalidades Processos
Tempo médio de Inoperacionalidade
Gest&o dos Recursos de elementos do Centro de Dados 50 outra < 100h
Informaticos (Infra-estrutura) (horas (teis)
Tempo médio entre falhas 50 outra > 100h
— B i . Ter_npoNde Inoperacionalidade de 20 outra < 100h
a) OE 6 Qualificar Gest&o dos recursos e dos meios aplicacbes
. Gestéo e Manutencéo de Procedimentos de recuperacao de
0S Ser\cliI(;OS Gestio do Aplicagdes e Dados dados falhados 30 outra <10
prestados, sistema Intervencdes efectuadas / 30 outra 85
promovgndo a informatico e intervencdes solicitadas
modernizacao Obj 6 - informacional Seguranga dos Dados da Intromissdes no Sistema Informatico | 100 | outra <2
dos processos Promover a Organizagéio _ _
internos e o modemizag&o Reunides de Coordenagao 30 | % 80
(participacéo) °
aumento da de processos Acompanhamento e apoio ao — —— 5
t O _ desenvolvimento Reunides para Assisténcia Técnica 30 % 80
ranSparepCIa Desenvolvimento do SIGPOA Intervencdes efectuadas / 20 % 80
nas reIagqes intervencdes solicitadas °
com a sociedade Apoio aos utilizadores do Apoios efectuados / apoios 100 % 20
civil SIGPOA solicitadas
_ S Publicacdes registadas / publicacdes
Valorizar a Base de Dados Bibliografica recebidas 100 % 90
imagem da Valorizar a imagem da actividade | Manutencéo de "sites” da = =
actividade da da CCDRA internet Accdes de Manutengdo 100 % 90
CCDRA Apoios a actividade editorial Part_lc_|pag9 es efe_c;uadas / 100 % 90
participacdes solicitadas
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6.1.8 Unidade Orgénica: Direccdo de Servicos de Com unicacdo e Gestdo Administrativa e

Financeira

Enquadramento dos respectivos Programas e Projectos:

A Direccdo de Servicos de Comunicagdo e Gestdo Administrativa e Financeira
compete:

a) Propor, implementar e assegurar a execucdo de medidas de organizacdo e
gestao nos planos administrativo, financeiro, patrimonial, de recursos humanos e de
comunicacdo da CCDR, e dinamizar a aplicagdo de normas e procedimentos de
modernizacao técnica e administrativa;

b) Assegurar o sistema de registo, acompanhamento, controlo e arquivo do
expediente;

hY

c) Proceder a elaboracdo do orcamento e outros documentos previsionais de
caracter financeiro, efectuar o controlo e acompanhamento da execucéo orcamental
e assegurar uma gestao integrada dos recursos financeiros;

d) Organizar a conta de geréncia e outros documentos e relatorios de prestacdo de
contas;

e) Acompanhar a execucédo financeira dos varios programas e projectos, com ou
sem componente comunitaria;

f) Assegurar a gestdo, manutencdo, conservacdo e seguranca do patrimonio,
instalacbes e equipamentos e executar as funcbes de aprovisionamento e
economato e promover 0s processos de aquisicdo de bens e servicos necessarios
ao funcionamento dos servigos

g) Organizar e instruir os processos relativos aos recursos humanos e elaborar o
balanco social;

h) ldentificar as necessidades de formacéo e qualificacdo profissionais dos recursos
humanos e elaborar o plano anual de formacéao;

i) Identificar as necessidades de recrutamento de recursos humanos, participar na
organizacdo e acompanhar a realizacdo dos processos de recrutamento e selec¢éo
de pessoal e assegurar a afectacdo dos recursos humanos aos diversos servigcos
tendo em vista a prossecucéo das respectivas atribuigcoes;

j) Garantir os procedimentos e as condicbes necessarias a avaliacdo do
desempenho dos recursos humanos e a elaboracdo do respectivo relatério;

[) Assegurar a gestdo dos recursos e meios informaticos e garantir a funcionalidade,
a eficacia e a seguranca das aplicacdes informéticos e das infra-estruturas das
redes de comunicacéo de dados;
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m) Colaborar na actividade editorial da CCDR, independentemente do suporte e

meio transmissor,

comercializagao, difuséo e disponibilidade;

apoiando a sua elaboracdo e assegurando a respectiva

n) Promover a divulgacédo das actividades desenvolvidas pela CCDR e assegurar a
divulgacdo publica, de informacdo relevante para o desenvolvimento econdémico,

social, territorial e ambiental da regiéo;

0) Garantir o atendimento, a informacé&o e o apoio aos utentes da CCDR.;

IMelhorar a eficiéncia nas actividades inerentes a D

SAF

Melhorar a eficiéncia nas actividades inerentes a
area de recursos humanos

Melhorar a eficiéncia nas actividades inerentes a
area de apoio geral

Melhorar a eficiéncia nas actividades inerentes a
area de gestéo financeira e patrimonial

Contribuir para a simplificagdo Administrativa

Desmaterializacéo de Processos na CCDR Alentejo

Implementac&o do sistema de pagamentos por
multibanco

|Melhorar os procedimentos ao nivel dos processos
administrativos

Reestruturacéo do sistema de arquivo da CCDR
Alentejo

Implementagédo de Actividades de Higiene, Salde e
Seguranca no Trabalho

Qualificagdo dos Recursos Humanos

Plano de Formagéo da CCDR Alentejo

Garantir melhoria da qualidade dos servicos prestad

0s

Garantir melhoria da qualidade dos servigos
prestados de caracter patrimonial,
aprovisionamento, contabilistico e financeiro

Promover a melhoria da qualidade das candidaturas da
CCDR Alentejo apresentadas aos programas regionais e
nacionais incluidos no QREN

Melhorar o nivel de execugéo do PIDDAC
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Ob)j. Estratégico
QUAR

DSCGAF

Programa

Melhorar a
eficiéncia nas
actividades
inerentes a DSAF

PLANO DE ACTIVIDADES DE 2010 - CCDR ALENTEJO

Projecto

Melhorar a eficiéncia nas
actividades inerentes a area de
recursos humanos

Designacéo da Actividade

Assiduidade e remuneragbes

Indicadores

Nivel de fiabilidade dos servigos
prestados = N° Erros /N°
processamentos

Peso

100

Unidade

%

Meta

0,05

Gestao de carreiras

Nivel de fiabilidade dos servigos
prestados = N° Erros /N° processos

100

%

0,05

Balanco Social

Prazo de concluséo

100

dias

90

Melhorar a eficiéncia nas
actividades inerentes a area de
apoio geral

Arquivo e expediente

Nivel de fiabilidade dos servigos
prestados = N° de Erros/ Registos
de entrada

100

%

0,05

Gestao do Edificio sede e
equipamentos

Nivel de resposta = Prazo de
resposta a 75% das solicitacbes

100

dias

Gestédo do parque automoével e
deslocagdes

Taxa de cobertura das necessidades
de deslocagéo = N° solicitages
satisfeitas/N° total de solicitagdes

100

%

0,9

Melhorar a eficiéncia nas
actividades inerentes a area de
gestéo financeira e patrimonial

Gestédo do patriménio e
aprovisionamento

Regulamento de Inventario e
Cadastro

25

Ne°

% Bens moveis e imdveis geo-
refenciados em levantamento de
inventario

25

%

0,9

Reducéo do prazo entre o despacho
inicial do processo e a data de
adjudicacéo

50

%

0,1

Gestéo Orgcamental

No inicio de cada més presentagdo
dos Pedidos de Libertacéo de
Créditos

50

dias

No inicio de cada més actualizacédo
de todos os sistemas de informagao
financeira e orgamental (Quidgest,
SIC, SIGO e
SIPIDDAC)relativamente ao més
anterior

25

dias

12

Reducao do prazo médio de
identificacdo da receita arrecadada

25

dias

10

Gestao da tesouraria

Reconciliagdes bancéarias do més
anterior efectuadas

50

dias

10

Actualizagéo relativamente ao més
anterior da aplicagdo de gestdo de
tesouraria em consonancia com o
sistema de homebanking

50

dias

Plano de Actividades 2010
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DSCGAF

OE 6
Quialificar os
servicos
prestados,
promovendo a
modernizacao
dos processos
internos e o
aumento da
transparéncia
nas relacdes
com a
sociedade civil

Implementacéo do portal do Prazo de inicio de utilizag&o do .
. o 100 dias 334
Obj 6 - Contribuir para a Desmaterializagdo de Processos | trabalhador Portal
Promover a simolificacio na CCDR Alentejo
modernizacao Impiticaca Incremento das funcionalidades N° de novas funcionalidades 100 NP 5
de processos Administrativa do sistema de gestao documental | introduzidas
Implementagéo do sistema de Implementacéo do sistema de Prazo de implementagao 100 dias 181
pagamentos por multibanco pagamentos por multibanco
Reducéo do espago ocupado pelos 50 % 5
Melhorgr 0s Reestruturagéo do sistema de Organizacao dos Arquivos das arquivos 0
procedimentos arquivo da CCDR Alentejo unidades orgénicas Implementagdo do regulamento de 50 NP 1
0 ao nivel dos arquivo
processos Implementacéo de Actividades de | Implementacéo de actividades de Contratacdo de servicos médicos 70 dias 181
administrativos Higiene, Saude e Seguranga no Higiene, Salde e Seguranca no Implementacdo do regulamento de 30 dias 181
Trabalho Trabalho higiene salde e seguranca
Obj 6 - i d Taxa de implementagéo do Plano de
Qualificagéo dos x Implementac&o do Plano de formacé&o aprovado em candidatura ao 60 % 100
Promov.er a~ Recursos Plano .de Formagéio da CCDR Formacéo para os trabalhadores da | POPH
modernizacao Alentejo ) _ _
d Humanos CCDR Alentejo Horas de Formagé&o para além do Plano 40 O 100
€ processos de Formacgo submetido a candidatura
) ) N° processamentos de despesas
Garantir melhoria da qualidade dos Q:?ggg;aé SOrfr:JggL?g:fdﬂ:snf llfi\égggz(io correntes ede ca}p}tal iniciados no 50 % 0,3
servicos prestados de caracter » plicag madulo de aprovisionamento
A ! . de Gesté&o de Recursos Humanos,
patrimonial, aprovisionamento, = N° de processamentos de despesas
A ! : Gestdo Orcamental e L .
contabilistico e financeiro ADrovisi com o pessoal iniciados no médulo de 50 % 0,2
provisionamento =
Gestéo de Recursos Humanos
Promover a melhoria da qualidade
Garantlr melhoria dafegi?]?ﬁgts?jsdargcr:g?aélemejo Aumentar o nivel de mérito atribuido | Nivel Médio de Mérito relativo a todas 100 Ne > 35
0 da qualidade dos | apresen 10S program na aprovagéo das candidaturas as candidaturas apresentadas ’
Servicos regionais e nacionais incluidos no
prestados QREN -
Incremento na Taxa de execucéo do
PIDDAC a 31/12/2010, face ao ano 50 % 0,05
. . 2009
. x Aumentar o nivel de eficacia na —
Melhorar o nivel de execucao do concretizacao dos projectos N° reunides acompanhamento do
PIDDAC PIDDAC PIDDAC realizadas com o0s servigos 30 N° 12
responsaveis pelos projectos
Alcancar 40% da execugao prevista .
para 4 Projectos PIDDAC 20 dias 181
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6.1.9 Unidade Organica: Unidade de Controlo e Audit  oria

Enquadramento dos respectivos Programas e Projectos:

A Unidade de Controlo e auditoria compete:

Definir e implementar um sistema de controlo de gestdo orcamental, sistematico e
sucessivo, que deverd incluir a verificacdo da regularidade financeira e da eficacia e
eficiéncia das despesas efectuadas pela CCDR Alentejo;

Definir e implementar os manuais e regulamentos de controlo interno da CCDR
Alentejo;

Definir e implementar medidas de prevencao da corrupgédo, em conformidade com
as orientacdes do Tribunal de Contas e do Conselho de Prevencédo da Corrupcao,
designadamente, elaboracdo do Plano de Prevencédo da Corrupgdo em articulacéo
com as restantes unidades organicas e elaboracdo dos correspondentes relatorios
anuais;

Emitir pareceres sobre processos ou matérias integradas nas suas competéncias,
que |Ihe sejam solicitados pelo 6rgdo maximo do servigo.

Definicdo de um sistema de controlo interno e
Avaliacdo de Sistemas de Controlo Interno auditoria

Implementacéo de acc¢des de Controlo e auditoria

Acompanhamento do Plano de Gestéo de Riscos de
Corrupcdo e Infraccdes conexas

Prevencao de Corrupcgédo e Infraccbes conexas
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PLANO DE ACTIVIDADES DE 2010 - CCDR ALENTEJO

Plano de Actividades 2010

: o Obj.
O}, EsiEis e Operacional Programa Projecto Designacéo da Actividade Indicadores Unidade
QUAR QUAR
Definicéo de um sistema de Elaborac&o do Manual de Controlo | Manual de controlo interno e 100 dias 212
controlo interno e auditoria Interno e Auditoria auditoria elaborado
Elaborag&o do Plano Semestral de | Plano Semestral de controlo Interno
OE 6 Avaliacio d controlo Interno e Auditoria para o | e Auditoria para o 2° semestre de 100 dias 212
ualificar os valiacdo de 29 semestre de 2010 2010
servicos Sistemas de
prest% dos Controlo Interno Implementag&o de accdes de Desenvolvimento das accdes
promovena oa IObj |8 ) . Controlo e auditoria constantes do Plano Semestral Relatorio elaborado 100 dias 365
: 5 mplementar a
< | modernizacéo - =
G | dos processos | Unidadede e o 80| Paro v ce comoo memoe | 1 | g | e
S lint Controlo o1 P Auditoria para 2011
in ernots edo Interno e
aumento ada itori
transparéncia Auditoria Elaboracéo do Relatério resultante
o do acompanhamento da execugao
nas relacdes Prevengao de do Plano de Gestao de Risco de Relatério elaborado 100 dias 365
com a = Acompanhamento do Plano de Corrupcéo e Infraccdes Conexas
. L Corrupgéo e ~ . =
sociedade civil * Gestéo de Riscos de Corrupgdo e | de 2010
Infrac¢Bes
¢ Infraccdes conexas
conexas B B
Elaborag&o do Plano de Gestéo de
Risco de Corrupgéo e Infraccdes Plano elaborado 100 dias 365
Conexas para 2011
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6.1.10 Unidade Organica: Programa Operacional INALE NTEJO

Enquadramento dos respectivos Programas e Projectos:

7

O Programa Operacional Regional do Alentejo 2007/2013 é um instrumento
financeiro de politica regional, que tem como principal objectivo promover o
desenvolvimento, em areas como a inovagdo empresarial, crescimento e emprego,
regeneracao urbana, promocao da coesao social e territorial, qualificacdo ambiental
e valorizacao do seu territério.

O Programa tem uma dotacéo financeira global de 869 milhdes de euros financiados
pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), sendo composto por 6
eixos prioritarios. E possui duas grandes motivacoes:

Esforco de renovagdo do modelo econdmico, visando uma aceleracdo
significativa da competitividade e atractividade econdémica da regiao;

Esforco de consolidagcédo, racionalizacdo e valorizacdo dos investimentos
estruturantes ja realizados.

B Plano de monitorizagao operacional e financeiro do
Contribuir para a GESTAO do INALENTEJO Programa

Relatérios de execugédo do Programa

Desmaterializa¢do dos documentos das operagdes

Garantir o Funcionamento do SIGPOA aprovadas no INALENTEJO

Gestdo Operacional do INALENTEJO (eixos 1,2, 3,4, 5 e|Operacionalizagéo dos Avisos de Concurso

6- Assisténcia Técnica) Elaboracao de propostas de orientagéo de gestéo

Garantir as condig8es técnicas para 0 compromisso d 0s

Eixos 1, 2, 3, 4, 5 € 6 - (Assisténcia Técnica) do Apreciacéo técnica das candidaturas dos eixos 1, 2,

INALANTEJO 3,456
Garantir a Execucéo para o cumprimento do n+3 do ﬁc?glz)lzl;:amento da Execugdo das Operaces
INALENTEJO (eixos 1, 2, 3, 4, 5 e 6- Assisténcia P - ——
Técnica) Acompanhamento da Execuc¢éo Fisica das
operacdes
Plano de Controlo Interno
Assegurar o Controlo Interno do INALENTEJO Accao de Controlo Interno aos Sistemas de Gestédo

e Controlo dos Ol - Sistemas de Incentivos

Implementagéo de ac¢des de divulgacéo do e

Dinamizacao do Plano de Comunicacdo do INALENTEJO promocao do INALENTEJO
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Ob)j. Estratégico

QUAR

OE 4
Contribuir
para a
aplicacdo
eficiente e
eficaz dos
fundos
comunitarios
na regido

ST INALENTEJO

Ob;j.
Operacional
QUAR

Obj 4 -
Contribuir para
a
implementagéo
regional do
QREN

Programa

PLANO DE ACTIVIDADES DE 2010 - CCDR ALENTEJO

Projecto

Designacéo da Actividade

Indicadores

Unidade

Meta

hui Plano de monitorizag&o operacional o T N° de dias Uteis no inicio da cada dias
g(érg;l%%rgsra a ¢ financeiro do Programa Relatério de monitorizacéo més 100 Gteis 8
Relatérios de execugéo do x L (relatorios elaborados/relatérios o
INALENTEJO Programa Elaboragé&o de relatorio solicitados) * 100 100 % 95
) n° de documentos desmaterializados
Garantir o Desmaterializagdo dos documentos | Desmaterializagéo dos documentos | das operacdes/n° total de operacdes | 100 % 25
Funcionamento das operagdes aprovadas no aprovadas
INALENTEJO s) i .
do SIGPOA Sessdes de trabalho com a equipa | de sessdes realizadas 100 no 20
do SIGPOA
Gestao . o x . Publicacdo dos avisos de concurso
Operacional do 8§§$cr:|8%nallzagao dos Avisos de de acordo com o Plano Anual de Publicacéo de avisos 100 % 80
INALENTEJO concursos
(eixos 1,2,3,4,5 x Produgéo de relatérios/
e 6- Assisténcia Erlit;l c:;a%%o dcée persotggstas de informagdes de natureza técnica, n° de relatérios/ informacdes 100 N° 30
Técnica) & 9 administrativa e/ ou financeira
Garg\'ntlr as Cumprir o tempo médio de andlise | Prazo médio de andlise previsto nos 100 % 70
cpn llgoes de candidaturas do eixo 2,3 e 4 Avisos de Concurso
técnicas para o
compromisso Apreciag&o técnica das Cumprir o tempo médio de analise
. : : - e 0
dos Eixos 1, 2, 3, candidaturas dos eixos 1, 2, 3, 4, 5 de candidaturas do eixo 1 e 5 Prazo médio de apreciagéo técnica 100 % 70
4,5e6 - e6
(AtSS'_StenC'a Apreciacéo Técnicas de Prazo médio de apreciagdo técnica
Técnica) do Candidaturas ao Eixo 6 - em dias Uteis face ao prazo definido | 100 dias 2
INALANTEJO Assisténcia Técnica no aviso
Andlise e proposta de validagéo da 3?55127381%%2 Vggg?&ﬁ;
despesa apresentada dos pedidos rogramada arapo ano de 2007 100 % 100
de pagamento dos eixos 2,3 e 4 Eixgs 23 e4p
Acompanhamento da Execuc¢éo das Apreciagao de pedidos de :
Garantlr~ a Operagdes Aprovadas. pagamento do eixo 1 e 5 Prazo médio 100 dias 30
Execugao para o Apreciacdo Técnica de Pedidos de | Prazo médio de apreciagéo técnica
cumprimento do Pagamento do Eixo 6 - Assisténcia | em dias Uteis face ao prazo definido | 100 dias 20
n+3 do Técnica no aviso
INALENTEJO Execucéo do mapa de N° de dias Gteis no inicio da cada 100 dias 8
(eixos 1, 2, 3, 4, monitorizagdo mensal més
5 € 6_‘ Assisténcia Elaborag&o dos relatérios de Ne de dias entre o pedido e a 100 dias 20
Técnica) Acompanhamento da Execugdo Verificagdo Fisica execucao do relatério
Fisica das operagoes
Analise dos relatérios finais de
execucao das operagdes relatérios apresentados 100 % 30
apresentadas pelos beneficiarios

Plano de Actividades 2010
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Ob)j. Estratégico
QUAR

OE 4
Contribuir
para a
aplicacéo
eficiente e
eficaz dos
fundos
comunitarios
na regido

ST INALENTEJO

Ob;j.
Operacional
QUAR

Obj 4 -
Contribuir para
a
implementagéo
regional do
QREN

Programa

PLANO DE ACTIVIDADES DE 2010 - CCDR ALENTEJO

Projecto

Designacéo da Actividade

Realizagdo de accdes de controlo

Indicadores

Peso

Unidade

Meta

Plano de Controlo Interno interno Esforco de controlo interno 100 % 5
Assegurar o |
Contrgolo Interno Z;ig?r‘zgao do cadsrno de Execucédo do caderno de encargos 100 Ne 1
do INALENTEJO Accéo de Controlo Interno aos 9
Sistemas de Gesté&o e Controlo dos ]
Ol - Sistemas de Incentivos Realizacéo de acc¢éo de controlo
aos Sistemas de Gestéo e Controlo | Realizagdo da accéo 100 % 50
dos Ol - Sistemas de Incentivos
Producéo de Autocolante para 50 NP 1
. . publicitagdo de financiamento
Guia de Incentivos dos Ol -
Sistema de Incentivos
Producéo de Cartaz para 50 NP 1
publicitagdo de financiamento
. R Aquisicdo de servicos para
Dinamizagéo do x 50 N° 1
¢ Implementag&o de accdes de ~ ~ remodelagéo do stand
Plano de divuluaco d %0 d Accdes de promogédo do
Comunicacio do ivulgacéo do e promogéo do INALENTEJO
¢ INALENTEJO ,
INALENTEJO Realizagdo de Evento anual 50 N° 1
Producg&o de brochura INALENTEJO | 50 Ne 1
Accles de divulgacéo do
INALENTEJO
Comemoracao da Semana da 50 e 1

Europa

Plano de Actividades 2010

57



Programas, Projectos e Actividades

6.1.11 Unidade Organica: Servico Sub-Regional de Po rtalegre

Enquadramento dos respectivos Programas e Projectos:

O Servico Sub-Regional de Portalegre € um servico desconcentrado que tem como
missdo “coadjuvar e prestar apoio aos servicos da CCDR no desenvolvimento das
suas atribuicdes e competéncias, designadamente nos dominios do ordenamento do
territério, do ambiente e da administracdo local” com o objectivo de responder e
satisfazer os pedidos de cada sub-regido do Alentejo.

Assim, a sua intervencao estende-se as seguintes areas:

Ordenamento do Territorio; Gestdo Estratégica; Gestdo Ambiental;
Monitorizacdo da Qualidade do Ar; Cooperacdo Técnica e
Financeira; Apoio Juridico as Autarquias; Vigilancia e Fiscalizacao do
Territorio;

As competéncias nas respectivas areas traduzem-se em:
a) Ordenamento do Territorio

Coadjuvar e prestar apoio a DSOT, no acompanhamento dos Instrumentos de
Gestao Territorial e na elaboracdo dos pareceres legalmente exigidos pela
legislacdo aplicavel ao ordenamento do territorio, incluindo os do ambito da politica
de cidades e conservagdo da natureza e biodiversidade. Os pareceres séo
efectuados pelos técnicos designados no Servico Sub-regional, conforme
orientacdes técnicas estabelecidas pela DSOT, visados pelo responsavel do servico
e enviados para a unidade organica, DSOT, para parecer e despacho do PRE ou
VPR1/VPR2 .

b) Ambiente

Coadjuvar e prestar apoio a DSA no acompanhamento dos projectos de
licenciamento de actividades industriais e pecuarias e de unidades de industrias
extractivas e de operacdes de residuos; colaboram ainda, na pos-avaliacdo de
projectos sujeitos a Avaliacdo de Impacte Ambiental. Os pareceres séo efectuados
pelos técnicos designados no Servico Sub-regional, conforme orientacdes técnicas
estabelecidas pela DSA, visados pelo responsavel do servico e enviados para a
unidade organica, DSA, para parecer e despacho do PRE ou VPR1/VPR2.

c) Autarquias Locais
Acompanhar os projectos de financiamento nacional.
d) Desenvolvimento Regional

Acompanhar os projectos estratégicos, que com a efectiva participacdo dos actores
constitui um processo eficaz de mobilizagdo das comunidades territoriais e de
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desenvolvimento.
e) Fiscalizacéo

Coadjuvar e prestar apoio a DSF no desenvolvimento de acc¢des de fiscalizagdo dos
impactos ambientais, da aplicacdo da legislacdo ambiental, do respeito pelas regras
dos IGT e das serviddes/restricdes de utilidade publica. Compete neste ambito a
cada um dos Servicos Sub-regionais promover uma adequada gestdo dos recursos
humanos que I|he estdo afectos, tendo em linha de conta as prioridades
estabelecidas em articulagdo com a DSF e sob orientacdo desta Unidade Organica.
Os pareceres ou informacdes sédo efectuados pelos técnicos designados no Servico
Sub-regional, conforme orientacdes técnicas estabelecidas pela DSF, visados pelo
responsavel do servico e enviados para unidade organica, DSF, para parecer e
despacho do PRE ou VPR1/VPR2.

f) Administrativa e Financeira

Assegurar, a nivel desconcentrado, o cumprimento de diversas disposi¢cdes legais
em matéria de gestdo de recursos humanos, financeiros e patrimoniais, tais como o
controlo de assiduidade, a apresentacdo de propostas de realizacdo de despesa, a
gestdo da frota automoével e o zelo pela conservacao dos bens méveis e imoveis que
Ihes estdo afectos. Assim, e com regularidade e periodicidade definida consoante as
matérias, 0os Servicos Sub-regionais deverdo remeter a informacdo relativa as
matérias supracitadas para a DSCGAF, sendo imprescindivel o “visto” por parte dos
respectivos Chefes de Divisdo ou dos seus substitutos legais.

Esta forma de actuacdo contribui para uma modernizacdo dos servi¢os, permitindo
um relacionamento com os agentes Sub-regionais e demais “clientes”, mas também
para uma nova forma de governacao territorial.

Garantir uma estratégia concertada de ordenamentod o
territorio resultante da aplicacéo da Politica de Ci  dade e, |Assegurar as competéncias no ambito do
de Desenvolvimento Urbano, de Conservacéo da Ordenamento do Territério

Natureza e da Biodiversidade.

Reducdo de passivos ambientais

Reducgé&o de passivos ambientais Licenciamento de projectos e actividades com
repercussao no Ambiente

Cumprimento do Plano Regional para a Operagdo Plano Regional para a Operagéo Residuos

Residuos

Cooperacéo Técnica e Financeira Cooperacéo Técnica e Financeira

Apreciagio e acompanhamento de projectos QE&E ; gestdo de outros programas de iniciativa

Contribuir para a simplificagcdo Administrativa Desmaterializacédo de Processos na CCDR Alentejo
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Obj. Estratégico
QUAR

Obj.
Operacional
QUAR

Programa

PLANO DE ACTIVIDADES DE 2010 - CCDR ALENTEJO

Projecto

Designacédo da Actividade

Indicadores

Unidade

Meta

Plano de Actividades 2010

Garantir uma
estratégia Gestéo corrente da RAN e REN Taxa de processos apreciados 100 % 100
concertada de
ordenamento do . Taxa de processos apreciados face
Ny Emiss&o de pareceres sobre uso, ) o
:Zg:ﬁ;r?te da alteracéo e transformacéo do solo; ggslgrggigsos entrados até 100 % 95
A Assegurar as competéncias no _—
apllcggao da émbit% do Ordenarﬁ:ento do Reducéo em 5% do prazo médio de
Politica de Territorio emissdo de pareceres face ao ano 75 % 5
- Cidade e, de anterior.
OE 2 Capacitar Desenvolvimento Acompanhamento de planos de
estrategicamente ordenamento do territdrio e planos | Assegurar em 98% a presenca para
- Urbano, de i as reunides para que 0 Servico
aregido para a . sectoriais ) !
w g p Conservacgéo da Sub-Regional é convocada quando a | 25 % 98
o salvaguarda e Natureza e da presidéncia do acompanhamento
(9 |valorizagdo da Biodiversidade. néo cabe a CCDR
LW | natureza, do Accao de dinamizagao para
3:' ambiente e do intervencdo em pedreiras Numero de acgdes desenvolvidas 100 N° 1
= . ~ . . . abandonadas
~ terrltgrlo, para a Reducao de passivos ambientais Accdo de dinamizagio para
O |gestao adequada interveng&o locais de deposigdo | Numero de acgdes desenvolvidas 100 N° 1
0 |dousodosoloe |opj2-Reduzir Reducio d ilegal de residuos
s . educao de icipaca
n'd para um eficiente | os Passivos passi\%os Egﬂg:g;?;ggg[ﬁﬁgzzzge N° processos participados/ n° total 100 % 100
(_(?) aproveitamento Ambientais da ambientais industriais/pecudrias de processos solicitados x 100 ?
do potencial de Regiao Licenciamento de projectos e o N
desenvolvimento actividades com repercuss&o no Participagdo no processo de N® processos participados/ n° total 100 % 100
regional Ambiente licenciamento de pedreiras de processos solicitados x 100
Licenciamento de operagdes de N° processos participados/ n° total 100 % 100
gestao de residuos e de aterros de processos solicitados x 100 °
Obj 3 -
Executar o Cumprimento do
Plano Regional | Plano Regional Plano Regional para a Operagdo | Acgdes de fiscalizagdo em . o o
de Accopara | para a Operacio | Residuos operadores de gestdo de residuos Numero de operadores fiscalizados | 100 N 6
a Operagéo Residuos
Residuos
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SSR PORTALEGRE

Obj. Estratégico
QUAR

OE 3 Dinamizar a
articulacéo
intersectorial e
interinstitucional
de politicas
publicas ao nivel
daregido e
promover a
cooperacao com
as autarquias
locais e outras
instituicbes e
agentes
regionais

Obj.
Operacional
QUAR

Obj 6 -
Promover a
modernizac&o
de processos

Programa

Cooperagéo
Técnica e
Financeira

PLANO DE ACTIVIDADES DE 2010 - CCDR ALENTEJO

Projecto

Cooperacédo Técnica e Financeira

Designacéo da Actividade

Emitir pareceres/informacdes e
analisar autos de execucao

Indicadores

pareceres e informagées
emitidos/pareceres e informagdes
solicitados

100

Unidade

%

Meta

80

OE 4 Contribuir
para a aplicacdo
eficiente e eficaz
dos fundos
comunitarios na
regido

Obj 4 -
Contribuir para
a
implementacao
regional do
QREN

Apreciagdo e
acompanhamento
de projectos

Apoio a gestéo de outros
programas de iniciativa publica

Apreciac¢éo e acompanhamento
de projectos

informacdes e pareceres
elaborados/informacdes e pareceres
solicitados*100

50

%

90

Apreciac¢éo e acompanhamento
de projectos

comparticipagdes
propostas/comparticipacdes
apresentadas*100

50

%

90

OE 6 Qualificar
0S servicos
prestados,
promovendo a
modernizacao
dos processos
internos e o
aumento da
transparéncia
nas relacdes
com a sociedade
civil

Obj 6 -
Promover a
modernizacao
de processos

Contribuir para a
simplifica¢é@o
Administrativa

Desmaterializagdo de Processos
na CCDR Alentejo

Criar procedimentos com maior
recurso as TIC

namero de acgbes
realizadas/nimero de acc¢oes
propostas

100

%

80

Plano de Actividades 2010
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6.1.12 Unidade Organica: Servico Sub-Regional do Li  toral

Enquadramento dos respectivos Programas e Projectos:

O Servico Sub-Regional do Litoral € um servico desconcentrado que tem como
missdo “coadjuvar e prestar apoio aos servicos da CCDR no desenvolvimento das
suas atribuicdes e competéncias, designadamente nos dominios do ordenamento do
territério, do ambiente e da administracdo local” com o objectivo de responder e
satisfazer os pedidos de cada sub-regido do Alentejo.

Assim, a sua intervencao estende-se as seguintes areas:

Ordenamento do Territorio; Gestdo Estratégica; Gestdo Ambiental;
Monitorizacdo da Qualidade do Ar; Cooperacdo Técnica e
Financeira; Apoio Juridico as Autarquias; Vigilancia e Fiscalizacao do
Territorio;

As competéncias nas respectivas areas traduzem-se em:
a) Ordenamento do Territorio

Coadjuvar e prestar apoio a DSOT, no acompanhamento dos Instrumentos de
Gestao Territorial e na elaboracdo dos pareceres legalmente exigidos pela
legislacdo aplicavel ao ordenamento do territorio, incluindo os do ambito da politica
de cidades e conservagdo da natureza e biodiversidade. Os pareceres séo
efectuados pelos técnicos designados no Servico Sub-regional, conforme
orientacdes técnicas estabelecidas pela DSOT, visados pelo responsavel do servico
e enviados para a unidade organica, DSOT, para parecer e despacho do PRE ou
VPR1/VPR2 .

b) Ambiente

Coadjuvar e prestar apoio a DSA no acompanhamento dos projectos de
licenciamento de actividades industriais e pecuarias e de unidades de industrias
extractivas e de operacdes de residuos; colaboram ainda, na pos-avaliacdo de
projectos sujeitos a Avaliacdo de Impacte Ambiental. Os pareceres séo efectuados
pelos técnicos designados no Servico Sub-regional, conforme orientacdes técnicas
estabelecidas pela DSA, visados pelo responsavel do servico e enviados para a
unidade organica, DSA, para parecer e despacho do PRE ou VPR1/VPR2.

O Servico Sub-regional do Litoral assegura também os procedimentos de
monitorizacdo da Qualidade do Ar, através da manutencdo da respectiva rede de
medicdo; colabora na apreciacdo dos relatorios de monitorizacéo de fontes pontuais
de emissbes atmosféricas e desenvolve o Projecto Gisa — Gestdo Integrada de
Saude e Ambiente.

c) Autarquias Locais
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Acompanhar os projectos de financiamento nacional.
d) Desenvolvimento Regional

Acompanhar os projectos estratégicos, que com a efectiva participagdo dos actores
constitui um processo eficaz de mobilizacdo das comunidades territoriais e de
desenvolvimento.

e) Fiscalizacéo

Coadjuvar e prestar apoio a DSF no desenvolvimento de acc¢des de fiscalizagdo dos
impactos ambientais, da aplicacdo da legislacdo ambiental, do respeito pelas regras
dos IGT e das serviddes/restricbes de utilidade publica. Compete neste ambito a
cada um dos Servicos Sub-regionais promover uma adequada gestdo dos recursos
humanos que I|he estdo afectos, tendo em linha de conta as prioridades
estabelecidas em articulagdo com a DSF e sob orientacdo desta Unidade Organica.
Os pareceres ou informacdes sédo efectuados pelos técnicos designados no Servico
Sub-regional, conforme orientacdes técnicas estabelecidas pela DSF, visados pelo
responsavel do servico e enviados para unidade organica, DSF, para parecer e
despacho do PRE ou VPR1/VPR2.

f) Administrativa e Financeira

Assegurar, a nivel desconcentrado, o cumprimento de diversas disposi¢cdes legais
em matéria de gestdo de recursos humanos, financeiros e patrimoniais, tais como o
controlo de assiduidade, a apresentacdo de propostas de realizacdo de despesa, a
gestdo da frota automoével e o zelo pela conservacao dos bens méveis e imoveis que
Ihes estdo afectos. Assim, e com regularidade e periodicidade definida consoante as
matérias, os Servicos Sub-regionais deverdo remeter a informacao relativa as
matérias supracitadas para a DSCGAF, sendo imprescindivel o “visto” por parte dos
respectivos Chefes de Divisdo ou dos seus substitutos legais.

Esta forma de actuacdo contribui para uma modernizagéo dos servigos, permitindo
um relacionamento com os agentes Sub-regionais e demais “clientes”, mas também
para uma nova forma de governagéo territorial.

Procedimentos de licenciamento de projectos e Licenciamento de projectos e actividades com
actividades repercussao no Ambiente

Procedimentos de monitorizagdo ambiental - ar Monitorizagdo ambiental de ar

Procedimentos de pds-avaliagéo de projectos e de Pés-avaliacéo de projectos e de instalacdes
instalacdes licenciadas licenciadas

Procedimentos de licenciamento de projectos e Licenciamento de projectos e actividades com
actividades repercussao no Ambiente

Acompanhamento dos processos de Avaliagdo
Garantir uma estratégia concertada de ordenamentod o |Ambiental Estratégica de Planos e Programas e no
territdrio resultante da aplicacéo da Politica de Ci  dade e, |ambito da Avaliagdo de Impacte Ambiental de

de Desenvolvimento Urbano, de Conservacéo da projectos
Natureza e da Biodiversidade. Acompanhamento dos instrumentos da Politica de
Cidades

Cumprimento do Plano Regional para a Operagao

Residuos Plano Regional para a Operagéo Residuos
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PLANO DE ACTIVIDADES DE 2010 - CCDR ALENTEJO

: o Obj.
I, Bl Operacional Programa Projecto Designacéo da Actividade Indicadores Unidade | Meta
CLRIR QUAR
N° processos desenvolvidos ou com
io ; ; L colaboragé&o do SSL / n° total de 90 % 100
Obj 2 Reduzw Procedimentos Licenciamento de projectos e Participagdo no processo de processos solicitados ao SSL x 100
os Passivos de licenciamento actividades Com repercussao no licenciamento de unidades
Ambientais da | de projectos e Ambiente P industriais/pecuarias e/ou
Regido actividades pedreiras N° processos respondidos em 90%
o do prazo legal / n° processos 10 % 10
OE 1 Contribuir solicitados x100
proactivamente
para a Somatorio ponderado da taxa de
concretizagdo, Procedimentos efi;: iérjcia*ggoc?_lc_ia esctjagéfc_) (‘NO 'ded
ix x estacdes axa de eficiéncia da
na reg!ac_), da de monitorizacdo | Monitorizagdo ambiental de ar iﬁﬂlgg”r‘i@g’ ggézdeugﬁ dade do ar estagdo = Somatério ponderado da 100 % 90
EStr?‘tegm ambiental - ar ¢ q Taxa de eficiéncia de cada
Nacional de parametro/ N° de parametros da
Desenvolvimento respectiva estagéo* 100)
Sustentavel e do
(7') Programa Implementacéo de processos de N° processos de pds-avaliagdo em
N H o
N Naglpnal da Procedimentos pos-avaliagéo em AIA ﬁéglbrgf;e?: gtglgoschom 100 N !
Politica de de pés-avaliacao ) L . ¢
Ordenamento do de projectos e de Pés-avaliagéo de projectos e de
Territori h " instalacdes licenciadas o Ari i
erritério, bem instalagées n.° de relatorios analisados no
como das licenciadas Analise (_je rel_atérios exigidos em | ambito das engissﬁes para a 100 % 75
ientacées fase de licenciamento atmosfera / n.° de relatérios
Ontent ,9_ recebidos no SSL
estrategicas
comunitérias em
matéria de N° processos desenvolvidos ou com
ambiente colaborag&o do SSL / n° total de 90 % 100
Obj 2 - Reduzir | Procedimentos Licenciamento de profectos e Participaco no processo de processos solicitados ao SSL x 100
os Passivos de licenciamento g proj 9 licenciamento de unidades
actividades com repercussdo no
Ambientais da de projectos e Ambiente P indust_riais/pecuérias elou
Regido actividades pedreiras N° processos respondidos em 90%
do prazo legal / n°® processos 10 % 10
solicitados x100
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: o Ob;j.
Lo [BHEE Operacional Programa Projecto Designacao da Actividade Indicadores Peso | Unidade | Meta
QUAR
QUAR
N° processos apreciados pelo SSL /
Acompanhamento dos processos A o n° total de processos solicitados até 90 % 95
de Avaliagio Ambiental gaﬂfﬁgﬁgnggfgﬁzﬁfgms 30.11.2010 ao SSL x 100
Estratégica de Planos e . - .
P Relatérios Ambientais dos
Prog.ranjas € no ambito da. processos de AVaIiaQaO Ambiental Ne° processos respondidos em 90%
Avaliacdo de Impacte Ambiental Estratégica de proiectos v 0
de projectos 9 proj do prazo legal / n° processos 10 % 10
solicitados x100
Garantir uma N° processos apreciados pelo SSL /
estratégia n° total de pedidos solicitados até 90 % 95
OE 2 Capacitar concertada de 30.11.2010 ao SSL x 100
estrategicamente ordenamento do Gestdo corrente da RAN e REN;
aregiao para a territorio N° processos respondidos em 90%
salvaguarda e respltarlte da do prazo legal / n° pedidos 10 % 10
valorizacéo da aplicagéo da solicitados x100
Politica de
natureza, do ;
. Cidade e, de )
_y | ambiente e do Desenvolvimento N° processos apreciados pelo SSL /
V) |territorio, para a Urbano. de Acompanhamento dos n° total de pedidos solicitados até 90 % 95
n gestdo adequada Conser\,/agﬁo da instrumentos da Politica de Emiss&o de pareceres sobre uso, |30.11.2010 ao SSL x 100
do uso do solo e Natureza e da Cidades alterag&o e transformag&o do solo;
ficient Biodi idad N° processos respondidos em 90%
para um eniciente lodiversidade. do prazo legal / n° pedidos 10 % 10
aproveitamento solicitados x100
do potenC|_aI de Reducéo do prazo médio de
desenvolvimento emissdo de pareceres face ao ano 50 % 5
regional Acompanhamento de planos de anterior.
ordenamento do territério e planos | ASSegurar a presenca para as
sectoriais reunides para que o Servigco Sub-
regional é convocado quando a 50 % 98
presidéncia do acompanhamento
ndo cabe a CCDR.
Obj 3 -
Executar o Cumprimento do
Plano R:eglonal Plano Reglonal PIanp Regional para a Operagdo | Acgdes de flscallzagNao em NGmero de operadores fiscalizados | 100 NO 2
de Accdo para | para a Operacgéo Residuos operadores de gestdo de residuos
a Operagédo Residuos
Residuos
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: o Obj.
: eraciona rograma rojecto esignacdo da Actividade ndicadores eso | Unidade eta
Ob"zsgztsg'w Operacional Prog Proj Designacdo da Actividad Indicad Peso | Unidade | M
QUAR
Incremento na Taxa de execugéo do
) PIDDAC a 31/12/2010, face ao ano 20 % 0,05
Acompanhamento técnico e 2009
financeiro de protocolos e 5
projectos da area do Ambiente - | N-° d& campanhas de tubos
Projecto GISA e Projecto de difusores efectua_\das no ambito do 60 N° 3
Reabilitacio e Apetrechamento de | Protocolo do Projecto GISA
Obj 2 - Reduzir Edificios para Valorizagéo e N.° de campanhas efectuadas pela
0s Passivos Projectos e Apoio ao desenvolvimento de Qualificagdo Ambiental estacéo mévgl nas cidades sede de 20 NP 5
OE 4 Contribuir Ambientais da estudos em projectos e estudos em matéria concelho no ambito do protocolo do
o " matéria ambiental | ambiental Projecto GISA
paraa apllca_gao Regiao AccBes de dinamizaco para
eficiente e eficaz intervencao em pedreiras 50 N© 1
dos fuqd}ors Desenvolvimento da Estratégia de gtéal\_ndonadas com colaboragao do
comunitarios na Actuacdo em Pedreiras e Locais Accdes de i —
regiao Contaminados AcgGes de dinamizagdo para
intervencédo em locais de deposi¢éo
. p = 50 Ne 1
ilegal de residuos com colaboragéo
do SSL
- Obj 4 - informacdes e pareceres
n Contribuir para L elaborados/informacdes e pareceres | 50 % 90
« a Apreciagéo e ' Apreciagéo e acompanhamento | solicitados*100
: x acompanhamento | Apoio & gestdo do INALENTEJO :
implementag&o de projectos de projectos comparticipagdes
regional do propostas/comparticipagdes 50 % 90
QREN apresentadas*100
OE 6 Qualificar
0S servicos
prestados,
promovendo a
modernizag&o Contribuir para a ( 6
dos processos simplifica g o Desmaterializag&o de Processos | Criar procedimentos com maior ?:ﬂf;g:;:g&%?ﬁ de acces 100 % 80
internos e o pificaca na CCDR Alentejo recurso as TIC ¢
aumento da Administrativa propostas
transparéncia
nas relacdes
com a sociedade
civil
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6.1.13 Unidade Organica: Servico Sub-Regional de Be ja

Enquadramento dos respectivos Programas e Projectos

O Servico Sub-Regional de Beja € um servico desconcentrado que tem como
missdo “coadjuvar e prestar apoio aos servicos da CCDR no desenvolvimento das
suas atribuicdes e competéncias, designadamente nos dominios do ordenamento do
territério, do ambiente e da administracdo local” com o objectivo de responder e
satisfazer os pedidos de cada sub-regido do Alentejo.

Assim, a sua intervencao estende-se as seguintes areas:

Ordenamento do Territorio; Gestdo Estratégica; Gestdo Ambiental;
Monitorizacdo da Qualidade do Ar; Cooperacdo Técnica e
Financeira; Apoio Juridico as Autarquias; Vigilancia e Fiscalizacao do
Territorio;

As competéncias nas respectivas areas traduzem-se em:
a) Ordenamento do Territorio

Nesta area, compete aos servicos coadjuvar e prestar apoio a DSOT, no
acompanhamento dos Instrumentos de Gestdo Territorial e na elaboracdo dos
pareceres legalmente exigidos pela legislagdo aplicavel ao ordenamento do
territorio, incluindo os do ambito da politica de cidades e conservacdo da natureza e
biodiversidade. Os pareceres sao efectuados pelos técnicos designados no Servigo
Sub-regional, conforme orienta¢des técnicas estabelecidas pela DSOT, visados pelo
responsavel do servico e enviados para a unidade organica, DSOT, para parecer e
despacho do PRE ou VPR1/VPR2 .

b) Ambiente

Nesta area compete aos servicos coadjuvar e prestar apoio a DSA no
acompanhamento dos projectos de licenciamento de actividades industriais e
pecuarias e de unidades de industrias extractivas e de operacdes de residuos;
colaboram ainda, na poés-avaliacdo de projectos sujeitos a Avaliacdo de Impacte
Ambiental. Os pareceres séo efectuados pelos técnicos designados no Servigo Sub-
regional, conforme orientacbes técnicas estabelecidas pela DSA, visados pelo
responsavel do servico e enviados para a unidade orgéanica, DSA, para parecer e
despacho do PRE ou VPR1/VPR2.

c) Autarquias Locais

Nesta area, compete aos servicos acompanhar os projectos de financiamento
nacional.

d) Desenvolvimento Regional
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Nesta area, compete aos servicos acompanhar os projectos estratégicos, que com a
efectiva participacdo dos actores constitui um processo eficaz de mobilizacdo das
comunidades territoriais e de desenvolvimento.

e) Fiscalizacéo

Nesta area compete aos servicos coadjuvar e prestar apoio a DSF no
desenvolvimento de accdes de fiscalizacdo dos impactos ambientais, da aplicacéo
da legislacdo ambiental, do respeito pelas regras dos IGT e das servidoes/restricoes
de utilidade publica. Compete neste ambito a cada um dos Servicos Sub-regionais
promover uma adequada gestédo dos recursos humanos que lhe estdo afectos, tendo
em linha de conta as prioridades estabelecidas em articulacdo com a DSF e sob
orientacdo desta Unidade Orgéanica. Os pareceres ou informagdes sdo efectuados
pelos técnicos designados no Servigco Sub-regional, conforme orientacdes técnicas
estabelecidas pela DSF, visados pelo responsavel do servico e enviados para
unidade organica, DSF, para parecer e despacho do PRE ou VPR1/VPR2.

f) Administrativa e Financeira

Nesta area, compete aos Servicos Sub-Regionais assegurar, a nivel
desconcentrado, o cumprimento de diversas disposi¢cdes legais em matéria de
gestdo de recursos humanos, financeiros e patrimoniais, tais como o controlo de
assiduidade, a apresentacédo de propostas de realizacdo de despesa, a gestéo da
frota automovel e o zelo pela conservacdo dos bens moveis e iméveis que lhes
estdo afectos. Assim, e com regularidade e periodicidade definida consoante as
matérias, 0os Servicos Sub-regionais deverdo remeter a informacdo relativa as
matérias supracitadas para a DSCGAF, sendo imprescindivel o “visto” por parte dos
respectivos Chefes de Divisdo ou dos seus substitutos legais.

Esta forma de actuacdo contribui para uma modernizagdo dos servigos, permitindo
um relacionamento com os agentes Sub-regionais e demais “clientes”, mas também
para uma nova forma de governacao territorial.

Garantir uma estratégia concertada de ordenamentod o
territorio resultante da aplicacéo da Politica de Ci  dade e, |Assegurar as competéncias no ambito do
de Desenvolvimento Urbano, de Conservagao da Ordenamento do Territério

Natureza e da Biodiversidade

Reducéo de passivos ambientais

Reducéo de passivos ambientais Licenciamento de projectos e actividades com
repercussao no Ambiente

Cumprimento do Plano Regional para a Operagao Plano Regional para a Operagdo Residuos

Residuos

Cooperacéo Técnica e Financeira Cooperacgédo Técnica e Financeira

Apreciacio e acompanhamento de projectos ng?llicé; gestéo de outros programas de iniciativa

Contribuir para a simplificagdo Administrativa Desmaterializacéo de Processos na CCDR Alentejo
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: o Ob;j.
Lo, [BHEE Operacional Programa Projecto Designacéo da Actividade Indicadores Peso | Unidade | Meta
CLRIR QUAR
Garantir uma
Obj1- estratégia Gestéo corrente da RAN e REN Taxa de processos apreciados 100 % 100
Implementar concertada de
uma estratégia | ordenamento do . Taxa de processos apreciados face
- Emissé&o de pareceres sobre uso, ) o
concertadade | territério alteraggio e transformagao do solo: aos processos entrados até 100 % 95
Ordenamento resultante da Assegurar as competéncias no 30.11.2010
do Territério aplicacdo da ambit% do Ordenar%ento do Acompanhamento de planos de | Redug&o em 5% do prazo médio de
Regional, com Politica de Territério ordenamento do territorio e planos | emisséo de pareceres face ao ano 75 % 5
. base nos i sectoriais anterior.
OE 2 Capacitar | Pooe! Cdade e, de
estrategicamente | | Vi esenvolvimento Assegurar em 98% a presenca para
. |n§trume~nt05 € Urbano, de Acompanhamento de planos de as reunides para que 0 Servigo
aregiao para a orientagtes Conservacio da ordenamento do territério e planos | Sub-Regional é convocada quando a | 25 % 98
salvaguarda e Nacionais Natureza e da sectoriais presidéncia do acompanhamento
valorizag&o da Biodiversidade.. néo cabe a CCDR
natureza, do Accdo de dinamizagao para
- ambiente e do intt)erv;ngég em pedreiras Numero de acc¢Ges desenvolvidas 100 Ne 1
) |territério, para a Redug&o de passivos ambientais Zczgoodnea dﬁ]samizagéo oara
n gestdo adequada intervencéo locais de deposi¢do Ndmero de accBes desenvolvidas 100 Ne 1
do uso d°f$9'° € | Obj2- Reduzir Reducdo de ilegal de residuos
para um eficiente | os Passivos . Participagéo no processo de o . o
aproveitamento Ambientais da | P@SSIVos licenciamento de unidades gle g;gggzzgz rs)glritcl:ictlggc?si/ 1no(';otal 100 % 100
. " ambientais industriais/pecuarias
do potencial de Regido Licenciamento de projectos e — —
desenvolvimento actividades com repercussao no Participacdio no processo de N processos participados/ n° total 100 % 100
regional Ambiente licenciamento de pedreiras de processos solicitados x 100
Licenciamento de operacdes de N° processos participados/ n° total 100 % 100
gestdo de residuos e de aterros de processos solicitados x 100
Obj 3 -
Executar o Cumprimento do
Plano Regional | Plano Regional Plano Regional para a Operagdo | Acgdes de fiscalizagdo em . o o
de Acgdo para para a Operacio Residuos operadores de gestao de residuos Numero de operadores fiscalizados 100 N 6
a Operagédo Residuos
Residuos
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SSB

Obj. Estratégico
QUAR

OE 3 Dinamizar a
articulacéo
intersectorial e
interinstitucional
de politicas
publicas ao nivel
daregido e
promover a
cooperacao com
as autarquias
locais e outras
instituicbes e
agentes
regionais

Obj.
Operacional
QUAR

Obj 6 -
Promover a
modernizac&o
de processos

Programa

Cooperagéo
Técnica e
Financeira

PLANO DE ACTIVIDADES DE 2010 - CCDR ALENTEJO

Projecto

Cooperacédo Técnica e Financeira

Designacéo da Actividade

Emitir pareceres/informacdes e
analisar autos de execucgao

Indicadores

pareceres e informagées
emitidos/pareceres e informagdes
solicitados

100

Unidade

%

Meta

80

OE 4 Contribuir
para a aplicacdo
eficiente e eficaz
dos fundos
comunitarios na
regiao

Obj 4 -
Contribuir para
a
implementacdo
regional do
QREN

Apreciacéo e
acompanhamento
de projectos

Apoio a gestao de outros
programas de iniciativa publica

Aprecia¢é@o e acompanhamento
de projectos

informacdes e pareceres
elaborados/informacdes e pareceres
solicitados*100

50

%

90

Apreciac@o e acompanhamento
de projectos

comparticipacdes
propostas/comparticipacdes
apresentadas*100

50

%

90

OE 6 Qualificar
0S servicos
prestados,
promovendo a
modernizacao
dos processos
internos e o
aumento da
transparéncia
nas relacdes
com a sociedade
civil

Obj 6 -
Promover a
modernizacao
de processos

Contribuir para a
simplificacéo
Administrativa

Desmaterializagdo de Processos
na CCDR Alentejo

Criar procedimentos com maior
recurso as TIC

nimero de acgdes
realizadas/nimero de acc¢oes
propostas

100

%

80
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6.2

RECURSOS HUMANOS

Joado de Deus Cabral Cordovil Presidente Presidéncia
Lina Maria Branco de Freitas Jan Vice-Presidente Presidéncia
Paula Cristina Nobre de Deus Vice-Presidente Presidéncia
Filipe José Guerreiro Palma Téc Superior Presidéncia
Florival Anténio Grazina Ramalhinho Téc Superior Presidéncia
Jesuina de Fatima Saloio Rosalino Téc Superior Presidéncia §

. . : &
(I;/'Iz[)l?eltjllarganda de S& Luz Coruche Cancela Téc Superior residincia %
Maria Teresa Ramalho Godinho Téc Superior Presidéncia &
Maria Charro Verdasca Caraga Pinto Assistente Técnico Presidéncia
I\C/I:g?jcl)vone Gongalves Cabral Fernandes Assistente Técnico residncia
Maria Jacinta Esfola Dias Mamede Assistente Técnico Presidéncia
Maria Rosalina Oliveira Lopes Dias Assistente Técnico Presidéncia
Maria José Delmas Santana Director de Servigos DSA
Carlos Miguel Gongalves Cruz da Cruz Professor DSA
Cassandra Jorge Vestinho Querido Téc Superior DSA @
Jan Gin Quon Téc Superior DSA é
Maria do Rosario dos Santos Ramalho Téc Superior DSA <§
Balbina Maria Lopes Crespo Zambujo Assistente Técnico DSA (z
Maria da Conceigdo Madeira Zorro Assistente Técnico DSA §"
Cristina Maria Torres Martins Chefe de Divisao DAA %
Ana Cristina Varela Alves Salgueiro Téc Superior DAA TSU
Joana Dias Almeida Venade Téc Superior DAA g
Mario Jorge Vidigal Lourido Téc Superior DAA a
Joaquim Manuel Casmarrinha Pisco Chefe de Divisao DLMA
Ana Maria Rosado de Amorim Pedrosa Téc Superior DLMA
Manuel Anténio David Director de Servigos DSAJAL -
Maria Adelaide Murteira Rico Santos Campos Téc Superior DSAJAL é
Joana Rosaria Melicias Pinheiro Ramalho Assistente Técnico DSAJAL §
Maria Alzira Borrego Furéo Assistente Técnico DSAJAL g ‘_8“
Luis Manuel Rosmaninho Santos Chefe de Divisdo DAJ % g
Antdnio de Jesus Carrilho Velez Téc Superior DAJ g §
Gertrudes Maria Cartaxo do Castelo Gongalves | Téc Superior DAJ g Ié
Maria Anténia Rodrigues da Silva Téc Superior DAJ ﬁ =2
Carlos Rui Lemos Neves Branco Chefe de Divisao DFLM §
Madalena Paula Andrade de Oliveira Téc Superior DFLM g
Maria Benedita Silvestre Ribeiro Peixe Téc Superior DFLM a
Rosa Antonia Canelas Mendes Banha Director de Servigos DSCGA g § §
José Antdnio Gongalves dos Santos Téc Superior DSCGA 3 §" 3
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Maria Isabel da Conceigéo Tirapicos Fernandes | Assistente Técnico DSCGA

Clara Maria Branco Bracons Chefe de Divisao DGFP

Francisco Domingos Silva Augusto Téc Superior DGFP

Jodo Carlos Canelas Pinheiro Mendes Téc Superior DGFP

Ana Isabel Prates Moura Dias Mira Coordenador Técnico DGFP

Laura de Fatima Gongalves Ramalho Caldes Coordenador Técnico DGFP

Bernardo Joaquim Reto Siquenique Assistente Técnico DGFP

Carlos Manuel do Monte Passinhas Assistente Técnico DGFP

José Manuel Calixto Carvalho Assistente Técnico DGFP

Leontina Maria Fialho Vicente Figueira Assistente Técnico DGFP

Luis Miguel Murteira Correia Vieira Assistente Técnico DGFP

Maria do Céu Polainas Ramos Murteira Assistente Técnico DGFP

Maria Paula Gongalves Saial Correia Assistente Técnico DGFP

Regina Isabel Martins Massano Varandas Assistente Técnico DGFP

Rui Manuel Videira Martinho Assistente Técnico DGFP

Rui Manuel Mourato Pires Mendes Chefe de Divisao DGRHAG

Ana Maria da Luz Ferreira Téc Superior DGRHAG

Maria José Vieira Cardoso dos Santos Ferrdo Téc Superior DGRHAG

Maria José Franco Rodrigues Morais Coordenador Técnico DGRHAG

Miraltina Jacinta Guerra Amaral da Veiga Cabral | Coordenador Técnico DGRHAG

Ana Maria Vinhas Massas Brito Assistente Técnico DGRHAG

Anténia Maria da Graga Alberto Patricio Assistente Técnico DGRHAG

Isolinda Maria Alves Ramos Semedo Lazaro Assistente Técnico DGRHAG

Maria Filomena Santos Mata Prates Silva Assistente Técnico DGRHAG

Maria Manuela Neto Poeiras Garcia Assistente Técnico DGRHAG

Nuno Miguel Batalha Gomes Assistente Técnico DGRHAG

Visitagdo Augusta Marques Nobre Assistente Técnico DGRHAG

Vitor Manuel Silveira Traguedo Assistente Técnico DGRHAG

Arsénio Antonio Valverde Trouxa Assistente Operacional DGRHAG

Carlos Alberto Bravo Calvino Assistente Operacional DGRHAG

David Manuel Valente Assistente Operacional DGRHAG

Gertrudes Isabel Sousa Barreto Assistente Operacional DGRHAG

José Miguel Segurado Safara Assistente Operacional DGRHAG

Manuel Joaquim Coelho Martins Assistente Operacional DGRHAG

Maria da Visitagdo Debocho Tanganho Assistente Operacional DGRHAG

Maria Emilia Rosado Roma Garcia* Assistente Operacional DGRHAG

Narcisa Rosa da Silva Cebola Tanganho Assistente Operacional DGRHAG

Armando José da Silva Marques Chefe de Divisao DIl §
Anténio José Martins Gomes E?gjczlzl\ﬁta de Informatica do DIl g §
Colatino Mendes Simplicio Téc Superior DIl % §
Jo&o Paulo Rodrigues Fialho g?gﬁ%'?,l\ﬁta de Informstica do DIl g £
José Carlos Garcia dos Santos Técnico de Informatica do Grau 1/N1 | DJ| =
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José Manuel Coelho Dias Pereira Técnico de Informatica do Grau 1/N3 | D||

Maria Jodo Cartaxo Santana Técnico de Informatica do Grau 1/N3 | DJ|

José Martins Projecto Assistente Técnico DIl

k/lf;::rﬁlomena Carvalho Queiroga Borges Assistente Técnico o

Maria Luisa dos Santos Silva Violinha Assistente Técnico DIl

Maria Teresa Henriques Duarte Fialho Pires Assistente Técnico DIl

Mario Jodo Rego Lopes Simdes Assistente Técnico DIl

Sandra de Fatima do Carmo Pinheiro Assistente Técnico DIl

Joana Rosa Martinho Branco Assistente Operacional DIl

Jodo Carlos Ramalho Gordicho Assistente Operacional DIl

José Antdnio Vieira Rilhas Assistente Operacional DIl

José Manuel Figueira Antunes Director de Servigos DSDR

Ana Maria Abelha Prates Téc Superior DSDR =
Francisco Maria Soares Lopes Figueira Téc Superior DSDR é’
Joaquim José Brito Costa Colago Téc Superior DSDR &
Joaquim Manuel Afonso Aimeida Téc Superior DSDR %
Franklim Manuel Nunes Condego Calhau Assistente Técnico DSDR %
\ég;sjrl)csl?) Maria Barrenho Fialho Cordovil Assistente Técnico DSOR %
Carlos Antonio Ferreira de Almeida Téc Superior DGPP ?,
Jorge Guerreiro dos Santos Garcia Téc Superior DGPP ;
Olivia Maria Calhau Gazimba Assistente Técnico DGPP %
Joaquim Odilio Godinho Fialho Chefe de Divisao DPPCR E
Carla Maria Ramos Semédo Lazaro Téc Superior DPPCR §
Maria da Conceigao Garcia Barradas Téc Superior DPPCR é
Rosa Maria Travassos Paulo Onofre Ramos Téc Superior DPPCR e
Maria do Céu Ferreira Santos Pereira Assistente Técnico DPPCR

Paulo Alves Pereira Silva Chefe de Divisao DCIR g%,
Claudia Maria Manguinhas Cavaco S. Henriques | Téc Superior DCIR % T
Francisco Manuel Sabino Téc Superior DCIR § qg;
Maria Miguel Santos Loupa Ferreira Téc Superior DCIR 9 %
Sandra Maria Mendes de Magos Jorge Téc Superior DCIR j§ =
Maria Filomena Camelo Cardoso Jeremias Assistente Técnico DCIR 5
Carlos Alberto Marques de Carvalho Director de Servigos DSF 23 §
gae;\t/;ulﬂzs Margarida Batista Eleutério de Vigilante Natureza 22 classe - § qg: %
Helena Aida Batalha Correia Assistente Técnico DSF 0D
I\B/l::t?a(r’; Fatima Guedes de Andrade de Oliveira Director de Servigos bS0T g é
Maria Celeste Canaipa Pimpao Valente Assistente Técnico DSOT “E’" %
Maria Umbelina Rosado Campainhas Assistente Técnico DSOT % :g
Maria Jodo Gomes Cordeiro Rodrigues Chefe de Divisao DGT § é
Helena Cristina Peixe Mourato Téc Superior DGT S g2
Isabel Pinheiro Pinto Nogueira Téc Superior DGT = 8
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José Antonio Mendonga dos Anjos Sousa

Téc Superior

Macedo DGT

Manuel Anténio Ferreira Pereira Assistente Operacional DGT

Lilia Graciete Zambujo Fidalgo Chefe de Divisao DOET

José Nuno Murcho Rosado Téc Superior DOET

Luis Miguel Batista Rufo Téc Superior DOET

Paula Alexandre Procdpio Ledo Serra Téc Superior DOET

Amavel Joaquim Calisto Candeias Téc Superior CODR =
Maria Jodo Safara Ribeiro Alface Téc Superior CODR 8
Carlos Alexandre de Brito Vitorino Braga Chefe de Divisao SSR Beja

Antonio José Rodrigues Guiomar Cano de Brito | Téc Superior SSR Beja

Jodo Paulo Sequeira Laia Téc Superior SSR Beja

Pedro Luis Mendes Valadas dos Santos Téc Superior SSR Beja

Ventura Manuel Guibarra Langa Téc Superior SSR Beja

José Joaquim Alexandre dos Anjos Coordenador Técnico SSR Beja £
Anténio José Ricardo Correia Vigilante Natureza 22 classe SSR Beja ‘:;
llidio da Silva Pedro Vigilante Natureza 22 classe SSR Beja c:é
Jodo Anténio Nunes Vigilante Natureza 22 classe SSR Beja Zg;
Joaquim Anténio Dores Vigilante Natureza 22 classe SSR Beja ﬂé
Jorge Manuel Borges Arrojado Vigilante Natureza 22 classe SSR Beja @
José Ferreira Louro Vigilante Natureza 22 classe SSR Beja %"
José Manuel Roque Baiéo Vigilante Natureza 22 classe SSR Beja 2
Antonieta Rocha dos Santos Moreira* Assistente Técnico SSR Beja

Anténio José Rodrigues Ramos Assistente Técnico SSR Beja

Maria da Graga Gois da Silva Lebre Casteleiro | Assistente Técnico SSR Beja

Maria Fernanda Gil Martins Pereira Assistente Técnico SSR Beja

Saudade Rosa Rocha Morais Pélvora Assistente Técnico SSR Beja

Rita Alexandra de Andrade Soudo Chefe de Divisao SSR Litoral g
Paulo José Conceigdo Beliche gﬁgﬁﬁlmjta de Informatica do SSR Litoral é’ g
Antonio Luis Lucas Carrago Assistente Técnico SSR Litoral a g
Ulisses Monteiro Santos* Assistente Técnico SSR Litoral gr e
Silvina Engracia Guerreiro Assistente Operacional SSR Litoral o]
José Fidalgo Rosa Gaspar Chefe de Divisao SSR Portalegre

Antdnio José Ribeiro Realinho Téc Superior SSR Portalegre g
Rosélia Maria Lopes Carrilho Meira Cara d'Anjo | Coordenador Técnico SSR Portalegre E‘é
Antonio Joaquim Pinheiro Mirrado Relvas Vigilante Natureza 22 classe SSR Portalegre %
Joaquim Alfredo Mourato da Conceigao Dias* Vigilante Natureza 22 classe SSR Portalegre %
Nuno Martins da Silva Carvalho Vigilante Natureza 22 classe SSR Portalegre é
Carlos llidio Gomes Vigilante Natureza 12 classe SSR Portalegre %’
Domingos Maria Machado Bugalho Assistente Técnico SSR Portalegre @
llda Maria Marmelo Carrilho Barradas Assistente Técnico SSR Portalegre g’
José Miguel Gargao Esperancinha Assistente Técnico SSR Portalegre )
Maria Amélia Canatario Duarte Assistente Técnico SSR Portalegre
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Alfredo Falamino Barroso Vogal ndo executivo QREN Inalentejo
Fernando de Sousa Caeiros Vogal executivo QREN Inalentejo
Joana Maria de Oliveira Neves Vogal ndo executivo QREN Inalentejo
Manuel Fernando Sofio Nobre Vogal executivo QREN Inalentejo
Jo&o Pedro Germano Paulo Anédo Rosado Iﬁ\? 1” ico de Informatica do Grau Inalentejo - DIl

Claudia Manuel Coelho

Téc Superior

Inalentejo - GACD

Alvaro José Pato Azedo

Assistente Técnico

Inalentejo - GACD

Jacinta Filipa de Sousa Falé Mousinho

Assistente Técnico

Inalentejo - GACD

Maria de Jesus Courelas Varela Furtado

Assistente Técnico

Inalentejo - GACD

Rui Fernando Antéo da Silva Téc Superior Inalentejo - SSR P
Joaquim Martinho Pereira Aranha Secretario Técnico Inalentejo - UC
Maria Jodo Rosa Coelho Morais da Costa Coordenador Inalentejo - UC

Deodata Maria Rupio Roque Branco

Téc Superior

Inalentejo - UC

Nelson Zosimo Rodrigues Faustino

Téc Superior

Inalentejo - UC

Ventura Miguel da Silva Ourives

Téc Superior

Inalentejo - UC

Jodo Pedro Simdes Condego

Técnico de Informatica do Grau
1/NO

Inalentejo - UC / DIl

Mariana Rosa Aldinhas Lucio Figueira Pala Secretario Técnico Inalentejo - UCI
Anténio Maria Godinho Mira Coordenador Inalentejo - UCI
Célia Maria Mendes Fernandes Téc Superior Inalentejo - UCI
Elia da Conceigdo Moura Téc Superior Inalentejo - UCI
Idalina Maria Morgado Dias Téc Superior Inalentejo - UCI
Maria de Fatima Correia dos Santos Matos Téc Superior Inalentejo - UCI
Maria Gertrudes Zacarias Lino Téc Superior Inalentejo - UCI
Pedro Alexandre Gomes Cavalheiro Téc Superior Inalentejo - UCI
Ana Beatriz Perez Cardoso Téc Superior ggf?,;?o -ucl/
Vitor Bruno de Sa Santos Téc Superior g‘gﬁ?ﬁo -ucl/
Anténio Francisco Costa da Silva Secretario Técnico Inalentejo - UFC
Célia Maria Claudio Candeias Téc Superior Inalentejo - UFC
Francisco José Sameiro da Mata Téc Superior Inalentejo - UFC
Maria Jodo Carrasqueira Serrano Ribeiro Téc Superior Inalentejo - UFC
Nuno Miguel dos Santos Loureiro Lopes Amado | Téc Superior Inalentejo - UFC
Nuno Miguel Lebre Casteleiro Téc Superior Inalentejo - UFC
Paulo José Marcal Ribeiro Pinheiro Téc Superior Inalentejo - UFC

Florbela da Silva Espanhol Pinto

Assistente Técnico

Inalentejo - UFC

Inalentejo - UFC / SSR

Luis Miguel Figueiredo Martins Figueira Téc Superior Beja
Maria Teresa Cordeiro da Costa Secretario Técnico Inalentejo - UVT
José Gabriel dos Santos Ramalho Coordenador Inalentejo - UVT

Carlos Luis Samina Carona

Téc Superior

Inalentejo - UVT

Helena Isabel Grafino Marques Rito Téc Superior Inalentejo - UVT
Jodo Gongalo Rebelo Fernandes Costa Téc Superior Inalentejo - UVT
Licinia Maria Craveiro Serodio Téc Superior Inalentejo - UVT

INALENTEJO
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Lucina da Conceigao Monteiro Carrasqueira Téc Superior Inalentejo - UVT
Magda Sofia Florindo Pratas Téc Superior Inalentejo - UVT
Maria do Carmo Abelha Ricardo Téc Superior Inalentejo - UVT
Marta Alexandra Ferreira Rosado Téc Superior Inalentejo - UVT
Sérgio Nuno Pires Laco Téc Superior Inalentejo - UVT
Sénia Maria Ribeiro Rodrigues George Téc Superior Inalentejo - UVT

Maria de Lurdes Calhau Gazimba Simao

Assistente Técnico

Inalentejo - UVT

Inalentejo- UVT/ D S

Liliana Lopes Cardoso Ramalho Téc Superior A
Maria Mendes Pereira Flores Macedo Téc Superior IIAnalenteJo -WT/DS
José Manuel Casaca Ventura Lopes Téc Superior Inalentejo - UVT/ SSR

Beja

* Em processo de aposentacio
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6.3

RECURSOS FINANCEIROS — ORCAMENTO 2010

RECEITA

. Orcamento de Funcionamento Geral

Transferéncias do Orcamento de

Estado 3.905.467
Receitas Comunitarias 200.000
Receitas Préprias 1.364.500

TOTAL DO ORCAMENTO DE

FUNCIONAMENTO (1) 5.469.967

. ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS DO

PLANO

. SERVICOS GERAIS DA

ADMINISTRACAO PUBLICA

Desenvolvimento da Sociedade de

Informacao (Projecto 6738)

Orcamento do Estado 98.780
Receitas Comunitarias 148.170
Sub-Total 246.950

. Instalacfes da CCDR Alentejo

(Projecto 6747)

Orcamento de Estado 43.593
Sub-Total 43.593

. Reab. Apetrecha. Edificios Valor. Qualif.
Ambiental (Projecto 6748)

Orcamento do Estado 19.000
Receitas Comunitéarias 28.500
Sub-Total 47.500

. Plano de Formagé&o da CCDR Alentejo
(Projecto 6769)

(em euros)
DESPESA

. Orcamento de Funcionamento
Geral

RemumeragGes certas e

permanentes 4.160.965
Abonos variaveis ou eventuais 99.425
Seguranca Social 645.393
Aquisicé@o de bens 67.450
Aquisicao de servicos 342.695
Transferéncias correntes 4.100
Outras despesas correntes 16.689
Reserva 131.750
Aquisicé@o de bens de capital 1.500

TOTAL DO ORCAMENTO DE

FUNCIONAMENTO(1) 5.469.967

ORCAMENTO DE

INVESTIMENTOS DO PLANO

SERVICOS GERAIS DA

ADMINISTRACAO PUBLICA

Desenvolvimento da Sociedade

de Informacéo (Projecto 6738)

Aquisicao de servigos 246.950
Sub-Total 246.950

Instalacdes da CCDR Alentejo

(Projecto 6747)

Aquisicao de servigos 43.593
Sub-Total 43.593

. Reab. Apetrecha. Edificios Valor.
Qualif. Ambiental (Projecto 6748)

Aquisicéo de servicos 47.500

Sub-Total 47.500

. Plano de Formacéo da CCDR Alentejo
(Projecto 6769)

77

Plano de Actividades 2010
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Orcamento do Estado 16.934
Receitas Comunitéarias 43.544
Sub-Total 60.478

Reestruturacéo e Modern. Administrativa
da CCDR (Projecto 7449)

Orcamento do Estado 10.000
Receitas Comunitarias 10.000
Sub-Total 20.000
. Reab.Apetr.Edificios Valor.Qualif. Ambient  al-
2.2 fase (Projecto 7466)
Orcamento do Estado 7.000
Receitas Comunitarias 7.000
Sub-Total 14.000
. HABITACAO E SERV. COLECTIVOS-
ORDENAMENTO DO TERRITORIO
PROT Alentejo (Projecto 6757)
Orcamento do Estado 27.500
Receitas Comunitarias 27.500
Sub-Total 55.000

. PEGLA - Projecto Estruturante Grande Lag o
Alqueva (Projecto 6759)

Orcamento do Estado 23.000
Receitas Comunitéarias 69.000
Sub-Total 92.000

. Cooperacédo Transnacional e Inter-Regiona |-
Alentejo (Projecto 6770)

Orcamento do Estado 60.000

Sub-Total 60.000

Aquisicéo de servigos 60.478

Sub-Total 60.478

Reestruturacéo e Modern.
Administrativa da CCDR (Projecto 7449)

Aquisicao de servigos 20.000

Sub-Total 20.000

. Reab.Apetr.Edificios Valor.Qualif.
Ambiental-2.2 fase (Projecto 7466)

Aquisicéo de servi¢os 14.000

Sub-Total 14.000

. HABITAGAO E SERV. COLECTIVOS-
ORDENAMENTO DO TERRITORIO

PROT Alentejo (Projecto 6757)

Aquisicéo de servi¢os 55.000

Sub-Total 55.0 00

. PEGLA - Projecto Estruturante Grande
Lago Alqueva (Projecto 6759)

Abonos variaveis ou

eventuais 4.000
Aquisicéo de servicos 88.000
Sub-Total 92.000

. Cooperacao Transnacional e Inter-
Regional-Alentejo (Projecto 6770)

Abonos variaveis ou

eventuais 10.000
Aquisicéo de servi¢os 23.900
Transferéncias correntes 26.100

Sub-Total 60.000
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. Cooperacéo Transf. -
Alentejo/Centro/Extremadura (Projecto 7526)

Orcamento do Estado 40.000
Receitas Comunitarias 120.000
Sub-Total 160.000

. Cooperacéo Transf. -
Alentejo/Algarve/Andaluzia (Projecto 7548)

Orcamento do Estado 24.875
Receitas Comunitéarias 74.625
Sub-Total 99.500

. HABITA(}AO E SERV. COLECTIVOS-
PROTECCAO MEIO AMBIENTE CONS.NATUREZA

. Sistema Integrado de Saude e Ambiente -
GISA (Projecto 5634)

Orcamento do Estado 70.000
Sub-Total 70.000
. Contributos Ident. Procura Social Paisag ens
Alentejo (Projecto 7420)

Orcamento do Estado 15.000
Sub-Total 15.000

. OUTRAS FUNCOES ECONOMICAS -

DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS
. PIRENE Alentejo (Projecto 6083)

Orcamento do Estado 17.500
Receitas Comunitarias 52.500

. Cooperacgédo Transf. -
Alentejo/Centro/Extremadura (Projecto 7526)

Abonos variaveis ou

eventuais 9.300
Aquisicdo de bens 14.400
Aquisicao de servigos 132.580
Aquisicdo de bens de capital 3.720

Sub-Total 160.000

. Cooperacgédo Transf. -
Alentejo/Algarve/Andaluzia (Projecto 7548)

Abonos variaveis ou

eventuais 5.700
Aquisicéo de bens 8.740
Aquisicéo de servicos 82.060
Aquisicéo de bens de capital 3.000

Sub-Total 99.500

. HABITAQAQ E SERV. COLECTIVOS-
PROTECCAO MEIO AMBIENTE
CONS.NATUREZA

. Sistema Integrado de Saude e
Ambiente - GISA (Projecto 5634)

Abonos variaveis ou

eventuais 4.000
Aquisicéo de bens 14.000
Aquisicéo de servicos 26.400
Aquisicdo de bens de capital 25.600

Sub-Total 70.000

. Contributos Ident. Procura Social
Paisagens Alentejo (Projecto 7420)
Aquisicao de servigos 15.000

Sub-Total 15.000

. OUTRAS FUNCOES ECONOMICAS -
DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS

. PIRENE Alentejo (Projecto 6083)

Abonos variaveis ou

eventuais 1.000
Aquisicao de servigos 64.000
Transferéncias correntes 5.000
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Sub-Total 70.000 Sub-Total 70.000
. Alentejo - Promocéo e Marketing Territor ial . Alentejo - Promocéo e Marketing
(Projecto 6164) Territorial (Projecto 6164)
Abonos variaveis ou
Orcamento do Estado 50.000 | eventuais 5.000
Receitas Comunitarias 50.000 Aquisicéo de servi¢os 95.000
Sub-Total 100.000 Sub-Total 100.000
. Assisténcia Técnica Global do Programa . Assisténcia Técnica Global do
Orcamental (Projecto 6303) Programa Orgamental (Projecto 6303)
Remumeracdes certas e
Orcamento do Estado 405.000 | permanentes 1.474.500
Abonos variaveis ou
Receitas Comunitarias 2.295.000 | eventuais 76.000
Seguranca Social 245.000
Aquisicdo de bens 18.000
Aquisicao de servigos 781.900
Aquisicdo de bens de capital 104.600
Sub-Total 2.700.000 Sub-Total 2.700.000
. Assist.Técnica POCTEP- . Assist.Técnica POCTEP-
Alentejo/Centro/Extremadura (Projecto 7556) Alentejo/Centro/Extremadura (Projecto 7556)
Abonos variaveis ou
Orgamento do Estado 26.250 | eventuais 5.320
Receitas Comunitarias 78.750 Aquisicéo de bens 10.110
Aquisicéo de servi¢os 85.370
Aquisicéo de bens de capital 4.200
Sub-Total 105.000 Sub-Total 105.000
. Assist.Técnica POCTEP- . Assist.Técnica POCTEP-
Alentejo/Algarve/Andaluzia (Projecto 7582) Alentejo/Algarve/Andaluzia (Projecto 7582)
Abonos variaveis ou
Orcamento do Estado 11.250 | eventuais 2.250
Receitas Comunitarias 33.750 Aquisicéo de bens 4.201
Aquisicéo de servi¢os 36.749
Aquisicdo de bens de capital 1.800
Sub-Total 45.000 Sub-Total 45.000
TOTAL DO ORGCAMENTO DE INVESTIMENTOS DO TOTAL DO ORCAMENTO DE
PLANO (2) INVESTIMENTOS DO PLANO (2)
TOTAL GERAL (1+2) 9.473.988 TOTAL GERAL (1+2) 9.473.988
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7 PLANO DE FORMACAO 2010

O plano de formacgdo para 2010 € resultante do levantamento das necessidades
efectuado as diferentes unidades organicas e em consequéncia da formacéo que se
considera adequada ministrar aos varios grupos profissionais, de forma a facultar a

devida actualizacdo de conhecimentos e atribuicdo de novas competéncias.

O plano é composto por nove areas de formacdo (assuntos juridicos, tematica
comportamental, , informatica, gestdo administrativa e secretariado, gestao
financeira e contabilidade, gestao publica, linguas estrangeiras; assuntos europeus e
desenvolvimento regional e cursos para técnicos superiores/dirigentes), prevendo-se
que se realizem um total de 22 acg¢des de formacdo, num total de 576 horas
beneficiando 368 funcionarios.

O publico-alvo deste plano s&o os quadros dirigentes, técnicos superiores,

assistentes técnicos e assistentes operacionais.

PLANO DE FORMACAO CCDR ALENTEJO 2010

Formacéo

Assuntos Juridicos 3 54 48
Comportamental 5 78 80
Informatica 6 114 96
Gestdo Administrativa e Secretariado 1 36 32
Gestao Financeira e Contabilidade 1 18 16
Gestéo Publica 2 36 32
Linguas Estrangeiras 2 36 32
Assuntos Europeus e Desenvolvimento Regional 1 24 16
Cursos para Técnicos Superiores/Dirigentes 1 180 16
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8 SIGLAS

Siglas Entidades

DSDR Direccéo de Servicos de Desenvolvimento Regional

DGPP Divisdo de Gestao de Programas e Projectos

DPPCR Divisdo de Prospectiva Planeamento e Competitividade Regional

DCIR Divisdo de Cooperacao Inter-regional

DSOT Direccéo de Servicos de Ordenamento do Territorio

DGT Divisdo de Gestao Territorial

DOET Divisdo do Ordenamento e Estratégia Territorial

DSA Direccéo de Servicos de Ambiente

DAA Divisdo de Avaliagdo Ambiental

DLMA Divisdo de Licenciamento e Monitorizagdo Ambiental

DSAJAL Direccéo de Servigos de Apoio Juridico e & Administragédo Local

DAJ Divisdo de Apoio Juridico

DFLM Divisdo de Financas Locais e Modernizacao

DSCGAF Direccdo de Servicos de Comunicagcdo e Gestdo Administrativa e
Financeira

DGFP Divisédo de Gestdo Financeira e Patrimonial

DGRHAG Divisdo de Gestao de Recursos Humanos e Apoio Geral

DIl Divisdo de Gestdo de Informacgéo e Informética

DSF Direccéo de Servicos de Fiscalizagao

SSR Portalegre Servico Sub-Regional de Portalegre

SSR Beja Servi¢co Sub-Regional de Beja

SSR Litoral Direcgao de Servigos do Litoral

QCAIl Quadro Comunitario de Apoio |l

Inalentejo Programa Operacional Regional do Alentejo

82

Plano de Actividades 2010



